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RESENA HISTORICA DE LA CREACION DEL
1.E.S.T.P. MANUEL AREVALO CACERES

El Instituto de Educacidon Superior Tecnoldgico Publico
“MANUEL AREVALO CACERES”, fue creado el 13 de agosto
de 1986, mediante R.M. N°508-86-ED.

=
A

Se crea con el nombre de MANUEL AREVALO CACERES En —
homenaje a un ilustre peruano, politico e insigne luchador

: ’ ) A e i
social; quien fuera diputado por La Libertad, en el 4
Congreso Constituyente. ~ i /
] | i :
En la actualidad estamos ubicados en la Av. Los Alisos N.2 | § / / E
\ i L o

858, siendo el Unico Instituto Publico del distrito,

 Aa

contamos con un total de 570 alumnos, entre las diferentes carreras, siendo
Director General actual El Lic. Walter Roberto Caceres Silva-Mg.

Con el accionar dinamico y progresista del I.E.S.T.P. “MAC”, ponemos a disposicion de los
postulantes de ambos sexos tres alternativas profesionales de tres anos de estudios, con la
firme voluntad de satisfacer en partes sus expectativas de labrarse una profesion de nivel
superior altamente competitivo para generar empleo a través de microempresas productivas
y de servicios para el distrito de Los Olivos y del pais.

Estando comprometido toda la familia arevalina, a lograr ser una institucion Educativa de
Excelencia, lider en educacion tecnoldgica en nuestra jurisdiccion y en Lima Norte en los
proximos afios; por la calidad del servicio educativo, buena infraestructura, tecnologia
innovadora y por sus egresados con mentalidad empresarial creativa e innovadora que
respondan a la exigencia laboral de un mundo globalizado.

Resolucion de Resolucién de
Creacién Funcionamiento
«Resolucién Ministerial «Resolucién Ministerial
N°508-86-ED. ° *Resolucion Ministerial
N°0428-94-ED. 3
eFecha: 13 de Agosto «Fecha: 06 de Mayo 1994 N°0688-2006-ED.
1986 - «Fecha: 12 de Setiembre 2006

Funcionamiento de los turnos:

* 08:00a 13:00 Hrs.

e 14:00a 22:00 Hrs.
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PRESENTACION

El Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “MANUEL AREVALO CACERES”,
esta ubicado en Lima Norte, en la Urb. Carlos Cueto Fernandini del distrito de Los Olivos.

Actualmente, el distrito cuenta con una poblaciéon que supera los 376 000 habitantes;
es colindante con los distritos de San Martin de Porres, Independencia, Comas y Puente
Piedra.

El IESTP MANUEL AREVALO CACERES oferta tres Programas de Estudios:

Nuestro Instituto se viene adaptando  rdpidamente a los avances del mundo
contemporaneo, tanto en la ciencia como en la tecnologia, por lo que incorpora dichos

cambios en el proceso de enseilanza aprendizaje, poniéndose a la vanguardia de esto su
conocimientos con la aplicacion del Nuevo Disefio Curricular Basico, basado en el enfoqué
por competencias.

El principio de la calidad educativa es nuestra principal preocupacidon. Por lo que nuestro
personal docente esta altamente calificado para servir a nuestros usuarios, actualizando
permanentemente nuestros planes de estudios.

Nuestra Institucién, comprometida con los cambios e innovaciones, promueve y
mantiene convenios y alianzas estratégicas con instituciones, empresas publicas y privadas,
para disefiar nuevas estrategias educativas que nos permitan articular las reales demandas
del sector productivo y el proceso de formacién profesional. De esta manera, actualiza sus
planes de estudio de sus mdédulos técnicos profesionales, dentro de los objetivos establecidos
en la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes Ne 30512, su Reglamento D.S Ne 010-2017- MINEDU vy los Lineamientos
Académicos Generales de los Institutos de Educacion Superior RVM N° 049-2022-MINEDU.

Nuestros estudiantes ademas de lograr su Titulo Profesional a nombre de la Nacion;
como plus adicional podran obtener certificacion en idioma extranjero, en informatica,
mediante nuestros talleres, por ser hoy en dia requisitos indispensables para cualquier
puesto de trabajo.

2

Pag. PROSPECTO DE ADMISION 2026



Por lo que cada vez, mds jovenes optan por una formacion profesional técnica integral,
intentando lograr una vacante en nuestra institucion, con gran esfuerzo, dado que el
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO “MANUEL AREVALO CACERES”
desea éxitos a cada uno de los jovenes postulantes y dar la mas cordial bienvenida a los
futuros estudiantes.

Por lo expresado, como director general de este prestigioso IESTP, me queda
agradecer la confianza depositada en esta Casa de Estudios y mi compromiso de promover
la mejora continua de la organizacion.

Lic. Walter Roberto Caceres Silva-Mg.
Director General (e) IESTP MAC
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ORGANIZACION INSTITUCIONAL

PERSONAL DIRECTIVO

DIRECTOR GENERAL Lic. Walter Roberto Caceres Silva-Mg.

PERSONAL JERARQUICO

JEFE DE UNIDAD ACADEMICA Lic. Betty Yris Cortez Sarmiento

SECRETARIO ACADEMICO Dr. Mario Francisco Moreno Herrera

COMISION INSTITUCIONAL DE
ADMISION 2026

Pag.

DIRECTOR GENERAL Lic. Walter Roberto Caceres Silva-Mg.
JEFE DE UNIDAD ACADEMICA Lic. Betty Yris Cortez Sarmiento.
TESORERO (E) Tec. Jose Alberto Ccarhuas Quispe.
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. ‘ . . r i ion 5 i
Direccién Regional de Educacion de Institute de Educacion Superior

ERU | Ministerio ) ) Teenoligico Piblico
de Educacién Lima Metropolitana - DRELM “MANUEL AREVALO CACERES"

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
Resolucion Directoral Institucional N° 008-2026-DG.IESTP-“MAC”

Los Olivos, 17 de febrero del 2026

VISTO:

La Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior DS-010-
2017-ED Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y la RVM N° 049-
2022-MINEDU.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU
Reglamento de la Ley N° 30512, Enel Art. 25 y 26, sobre el concurso de admisién hace referencia
gue el ingreso ordinario lo define la propia institucién educativa garantizando el cumplimiento de

los principios de mérito, transparencia y equidad.

Que, la RVM N° 049-2022-MINEDU, en su articulo 12.1 Admision; Proceso
mediante el cual los estudiantes acceden a una vacante de un programa de estudios que oferta el
IES y EEST. La convocatoria y los procedimientos para la admision a los programas de estudio son

responsabilidad de cada IES y EEST.

De conformidad con el numeral 6.3.4 de la RM N° 025-2010-ED, establece;

designar mediante resolucién a la comisidn institucional de admisién.

Que, el IESTP “MANUEL Arévalo Caceres”, se encuentra inmerso en los
alcances de la Ley N° 30512, su Reglamento el D.S. N° 010-2017-MINEDU, la RVM N° 049-2022-
MINEDU vy siendo necesario reglamentar los procedimientos para llevarse a cabo el Proceso de
Admision 2026 cuya finalidad es establecer lineamientos para la organizaciéon y ejecucién del

proceso de Admision a los Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico.
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Que, es necesario garantizar y continuar el normal desarrollo del proceso de

Admision 2026.
SE RESUELVE:

Articulo 1°: Conformar la Comision Institucional del IESTP “MAC” para el

proceso del Examen de Admisién 2026 el mismo que estara integrada por:

Lic. Walter Roberto Caceres Silva-Mg. Director General (e)
Lic. Betty Yris Cortez Sarmiento x Jefe de Unidad Académica
Tec. José Alberto Ccarhuas Quispe s Tesorero (e)

Articulo 2°: Remitir copia de la presente Resolucion a la Direccién Regional de

Educacién de Lima Metropolitana, para su conocimiento y demas fines.

Registrese, Comuniquese y Archivese.
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I.E.S.T.P. MANUEL AREVALO CACERES

Ser una institucion educativa
acreditada, lider en la educaciéon superior
tecnoldgica de nuestra jurisdiccidon y Lima norte
para el afio 2032, con calidad de servicio
z Educativo, moderna infraestructura, tecnologia,

VlSlON con vocacion a la innovacidn e investigacion
tecnolégica y egresados con mentalidad
empresarial y creativa.

Formar profesionales técnicos productivos
competentes, con excelencia formativa en
situaciones reales de trabajo para ejercer su
profesidn con eficiencia, capaces de promovery
crear fuentes de trabajo demostrando su alto
nivel ético, basado en principios y valores
sociales de una cultura de paz y progreso,
comprometidos con la conservacidon del medio MISION
ambiente en mejorar la condicién de vida de su
familia y contribuir con el desarrollo de la
realidad local, regional y nacional.

OBIJETIVOS

Formar Profesionales Técnicos de competencia, capacitados en lo cientifico, tecnoldgico y
humanista, preparados para el manejo de maquinas, instrumentos de laboratorio de ultima

generacion y uso de tecnologias de la informacion (TIC).

Contribuir a la permanente actualizacién profesional del personal calificado promoviendo el

desarrollo al servicio del pais.

Extender sus servicios a la comunidad, promoviendo su desarrollo integral.

Promover el desarrollo socioecondmico local, regional y nacional con visiéon empresarial.

LIDER EN LA FORMACION TECNOLOGICA EN LIMA NORTE
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SERVICIOS

Carné de % pasaje

Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo en empresa publicas, privadas
(convenios intersectoriales)

Titulo de Profesional Técnico a Nombre de la Nacion

Turnos: Mafiana (08:00 - 12:45) y noche (17:30-22:00)

Visitas y pasantias a empresas del sector productivo y de servicios

Ensefianza gratuita (no se paga mensualidades)

Seminario y conferencias para todos los programas, con participacion de empresas
publicas y privadas

Biblioteca especializada y virtual.

Servicios de Internet con linea dedicada y Wiffi

Servicio de Seguridad y Video Vigilancia las 24 horas.

Aula con multimedia.

Centros de computo con multimedia.

Plataforma Virtual.

Google Suite.

O @

004 @00

O OO OO0OO0OOo

CARLEVARO
PALACIOS
LUISA SOFIA

DNI 00000000

INSTITUTO DE LIMA -

11| ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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PERFIL PROFESIONAL

El profesional técnico en Desarrollo de Sistemas de Informacion
desarrolla la construccién de sistemas de informacion y las pruebas integrales
de sistemas de informacién y servicios de Tl en la fase de implantacion, realiza
la puesta en produccién de sistemas de informacién vy servicios de TI, y
administra el disefio funcional de los sistemas de informacién, de acuerdo con
la demanda del negocio, al disefio funcional, buenas practicas y politicas de
seguridad de la organizacion. Ademds, se comunica de manera asertiva
aplicando principios de responsabilidad y ética profesional en el manejo de
informacidén, capaz de comunicarse e interpretar en idioma inglés Ila
informacién relacionada os a las actividades afines a la profesion, desarrolla
procedimientos innovadores de mejora de procesos, productos o servicios
respondiendo a un problema e Identifica nuevas oportunidades de proyectos o

negocios que generen valor y sean sostenibles.




CAMPO LABORAL

El profesional técnico desarrollador de sistemas se desempefiara en empresas publicas y

privadas en:

o Area de Soporte Técnico y Helpdesk

o Area de Calidad de Software.

o Area de Consultoria y capacitacién en TI.

o Area de Desarrollo de Sistemas

o Area de Innovacién Tecnoldgica

o Area de Administracidon y Analisis de datos

o Area de Seguridad de la Informacién

TITULO
PROFESIONAL TECNICO
EN DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION

11
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DURACION TURNO
3 ANOS MANANA : 08:00 - 12:45
(6 SEMESTRE) NOCHE : 17:30-22:00
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PLAN CURRICULAR-MODULO TECNICOS PROFESIONALES

AMNEXD NE3&
IESTP "MANUEL AREVALD CACERES"
~DESARROLLO DE SISTEMA DE INFORMACION™

|Partodcs Acassdimicns (oridins § horas ) E'“':“ Horas
HAELULG DESCRIPCTON DE LA COMPETENCTA UNIDAD DEDACTICA - == T
uey | am I?' sk = bmm T:'| Pogh) | Wi | I (| T ) -r& "‘ T: :u tien | Totad
1 1 n n m i} N v L L Wl w [:]
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Qi informacian, e acuerdo al|ML-UDTS - Administraciée de Reces | 3 | 8o t| 2]z 15 |54 80
S discfio funcional, estandans ———
- ' MI-UDTE - Instalacks
w PRl intemacionales de 71, buenas| o tEERE Y 3= 1| z|3| 15 |54 B0
* ] practicas de programackn ,',_I'lg—
Er- U Il politicas de seguridad de la| M1-UDT? - Modetamiento de Datos 3| &2 2| v ]3| 32 |32| 6a
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Ex i 1| = 1| 23| 16 |5af 8o
&0 ]
§§ i 4|r1z 1| 2 ]a| 16 |96|222
;:§ g 2| = t| x|z 16 |32 4
o
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X
E. ucclin ) 1| = o|er]a| o |32 32
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,i g It 1| = o|er]a| o |32 32
5 M1-UDMES - Aplicaciorss en Intermet | 2 | 48 t| v ]z 16 |32 aa
M1-UDHES - Ofimdtica 1| = o|e]a| o |3z 32
en situach reales de trabajo (ESRT) 4 |a| o |i1z8|128
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P e G KX 4 |nz t| 3 |#| 16 |96|112
tura ce Entormos
= 4 |nz t| 2 |a| 16 |96|112
uC 2:
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Informacién v servicas de TI 2|48 t| v ]z 16 |32 aa
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de acserde a2l dised 3| e t | z]z2| 156 |52 80
fundonal, buenas pracicas = z
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Web
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- e a| ez t| 2 |&| 16 |96|112
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PERFIL PROFESIONAL

Profesional Técnico egresado del programa de estudios de Industrias de Alimentos y
Bebidas tiene las siguientes caracteristicas:

i

Planifica, dirige y controla los recursos de una industria, valiéndose de medios vy
procedimientos cientificos y técnicos para la fabricacion de productos alimenticios,
provenientes de las actividades agricolas y pecuarias con el fin de lograr productos de
mayor agregado y con calidad comprobada.

Selecciona utilizando criterios técnicos; maquinarias, equipos herramientas vy
materiales necesarios para el funcionamiento de plantas industriales alimentarias.
Aplica conocimientos cientificos y tecnolégicos en la conservacion de productos
alimenticios.

Usa técnicas de gestion empresarial para ejecutar proyectos de Industrias Alimentarias
en el ambito local, zonal y regional.

Aplica una técnica de procesos alimenticios recurriendo al uso adecuado de
conservadores, saborizantes colorantes y antioxidantes necesarios en dichos procesos.
Asesora, controla y supervisa el personal a su cargo para garantizar el funcionamiento
dinamico de la empresa.

Aplica conocimientos de Higiene Industrial para mantener en estado dptimo los
diferentes elementos que integran el equipo productivo.

Aplica conocimientos de inglés técnico para leer, comprender, redactar, traducir
diferente tipo de informacidn técnica en inglés, asi como comunicarse en forma oral
utilizando este idioma.

Utiliza medios informaticos, herramientas de ofimdtica para realizar y procesar
informacidn concerniente a su entorno laboral.

10.Aplica las normas de ética y es capaz de trabajar en equipo en el marco de un tipo de

organizacion laboral.




CAMPO LABORAL

(@)

Tecndlogo en fabricas de Industria Alimentaria: Productos lacteos, fideos, frutales,

legumbres y otros.

Tecndlogo en fabricas de conservas: frutas, pescado, carnes y otros.

En laboratorios como técnico de control de calidad de productos alimenticios.

En laboratorios para realzar andlisis quimicos de materia prima, insumos y otros
ingredientes usados en la fabricacidén de productos alimenticios.

Formacidon de su microempresa de productos alimenticios. Asistente de Ingenieria de
alimentos.

Opcionalmente como docente técnico de la especialidad.

TITULO DURACION TURNO

PROFESIONAL TECNICO 3 ANOS
EN INDUSTRIAS DE
ALIMENTOS Y BEBIDAS

MANANA : 08:00 - 12:45
(6 SEMESTRE) NOCHE : 17:30- 22:00
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PLAN CURRICULAR-MODULO TECNICOS PROFESIONALES

i ) Periodos Académicos (créditos v horas) Créditos Académicos Horas
MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
1Y | IELek |1tk [0 te) 1) 1 de) 1 thi | JUREY ih} | Tedricos | Practicos Total De teoria | Practicas Total
. Buenas practicas en la producd 6n primaria de
3 2 |48 16 2 a8
2 alimentos.
2
4 5 Unidad de Competendia N° 02 (LIC2): Recepcionar la materia|MViateria prima e insumos en productos o | o » ” %
: PG orirna & insumos, segdn procedimientos estableddos y normativa|vegetales y cérnicos e hidrobiol 6gicos.
i)
= BRR- correspondiente, . .
= z 8 Maquina y equipos de recepasn y
& RN Uridad de Competencia N° 03 (UC3): Acondicionar la materia 5 |112 48 64 112
a S % acondicionamiento de la materia prima.
= =l orima e insumos, de acuerdo con el plan de produccién,
&
= Bl specificaciones técricas, procedimientos de la organizacién y|Operaciones de acondicionamiento de rmateria
= s normativa correspondiente. prima de origen vegetal ER 32 2 64
s
=3 = Operaciones de acondicionamiento de materia
s g ERE 32 2 64
2 S prima de origen animal,
z
o] o CE 1 Comunicacién efectiva.-
E =
2 = Expresar de manera dlara, conceptos, ideas, sentimientos, hechos| oo 5 | s 6 5 .
8 g ¥ opiniones en forma oral y escrita para comunicarse € interactuar
> @ con otras personas en contextos sodiales y laborales diversos.
3 ° CE3 Tecnologas de la Informacidn.-
2 2 Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y
9 o analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o "
g
= 8 tareas vinculados | area profesionsl, de acuerdo con los “Plicaciones en ntemet 2 |48 16 32 a8
3 = requerimientos de su entorne laboral.
2
o
= formativas en sit reales de trabajo (EFSRT) 0 %6 96
S o Operaciones de mezdlado en la industria
= 2 46 16 32 a8
= = alimentaria
=
£ gl Uridad de competenda N 4 (UCH) Reallzar el mezclado de la MadUnania y equipos de mezdlado de materia 10 " - 8
a IR rateria prima e insumos, segdn procedimientos establecidos y [Prima  insumos.
I 2 g
‘B [P "o mativa correspondiente Microbiologia General 45 16 32 48
] BB Lnidad de Competendia N° 08 (UC8): Realizar procedimientos de
% . F biotecrologia, de acuerdo dl tipo de producte alimentario y |Bletecnologia de alimentos fermentados 64 32 32 64
w Q9 P .
g2 SR procedimientos establecidos Produccién bictecnol égica en alimentos 12 . o 128
@2 5 - fermentados.
> = 3
o7 E
S £ Maquinaria y equipos en la industria de
N S d ¥ eaup s 16 2 a8
é & S productos fermentados
R
=&
gz o CE 1 Comunicacién efectiva.-
ES Q @ Expresar de manera dlara, conceptos, ideas, sentimientos, hechos |Interpretacion y producdién textos, 48 16 32 48
2 g 3 é \ opiriones en forma oral y escrita para comunicarse e interactuar
El i @ = con otras personas en contextos sociales y laborales diversos.
zz S CE3 Tecnologias de |a Informacion.-
s 2 Manejar herramientas informaticas de las TIC para buscar y
g -9 analizar informacién, comunicarse y realizar procedimientos o
= s tareas vinculados & drea profesional, de acuerdo con los|Ofimatica 45 16 32 a8
=} = requerimientos de su entorno laboral
E
]
2
E f en reales de trabajo (EFSRT) 0 9% 96
Microbiologia de los alimentos. 64 32 32 64
Métodos de conservacién de alimentos por
= ) 48 16 2 a8
] aplicacién de calor
] MIétodos de conservacién de alimentos por
] . 48 16 32 a8
o aplicacion de frio.
13
g P to té de aliment 144 16 128 144
< rocesamiento térmico de alimentos.
WO Unidad de competenda N.° 5 (UCS) Realizar tratamientos
a BN térmicos, de acuerds con el tipo de producto alimentario y|Méaquinarias y equipes de produscidn de caler
3 4 48 16 32 48
2 ESB o1 ocedimiento establecido. Unidad de Competencia N*6: realizar |y frio
w =B opcraciones de eliminacion de agua, de acuerdo con el tipo del— -
2 Técnologia de eliminacisn de agua en
,g s producto alimentario v procedimientos establecidos | s 2 | 48 16 32 48
9 BB Unidad de Competencia N° 07 (UC7): Realizar operaciones de|™ o o>
4 I scparacion de acuerdo &l tipo de producto alimentario y|Operaciones de eliminacién de agua en
g -] 4 |9 32 64 9
& Bl ocedimientos establecidos. alimentos.
> k]
z S Maguinaria y equipos de eliminacién de agua
2 2 q ¥ equip B 2 | a4 16 2 48
g2 2 en alimentos,
=z o
s £ Operaciones de separacion en la industria
2 5 4 | o 32 64 9%
= S alimentaria.
w
=] .
Maguinarias y equipos de separacion en el
9 § Vet 4 2 |48 16 32 a8
3 procesamiente de alimentos.
Z
=
=]
2 Inglés para la comunicacién oral 48 16 2 a8
rd
5 CE2 Inglés.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a
51
4 nivel oral y escrito, asi como interactuar en diversas situaciones
I enidioma inglés, en contextos sociales y laborales.
o CE4 Etica.- Establecer relaciones con respecto y justicia en los|Comportamiento ético 48 16 32 a8
% &mbitos personal, colectivo e institucional, contribuyendo a uuna
& -0 convivendia democrética, erientada al bien comiin que considere
= Y= | diversidad y dignidad de las personas, teniendo en cuenta las
= 5 consideraciones aplicadas en su contexto laboral Pervencién de riesgos y desastres 32 0 32 32
s SN CES Gestidn de riesgo de desastres, salud y seguridad laboral.-
a B Promover la gestion de riesgos de emergencias, desastres, salud y
& S coquridad laboral de manera responsable en su entorno local,
= P tomando en cuenta su préctica laboral & través de mecanismos | Comprensién y redaccién en inglés 2 | 48 16 32 a8
S 5 que coadyuven a la prevenddén de acddentes, enfermedades
a2 S ocupacionales y la contaminacién del medio ambiente,
2 S CE5 Solucién de Problemas.- Identificar situaciones complejas
5 para evaluar posibles soluciones, aplicande un conjunto de|Fundamentos de innovacidn 2 | a8 16 32 a8
herramientas flexibles que conlleven a la atendén de una
necesidad.
Estrategia para la resolucidn de problemas 2 |48 16 2 a8
[ en situaciones reales de trabajo (EFSRT) 0 %6 9

i




MODULO

MODULQ IV: CONTROL DE CALIDAD, ENVASADO Y EMPACADO DE PRODUCTOS ALIMENTARIQS

Competencias para la

Competencias técnicas (Unidad de competencia)

) Periados Académicos (créditas v horas) Créditos Académicos Horas
DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA
He) | ih)ager [th) (el nnih) | vl | v ) ¢(h) | ¥ (c) vi(h) | Tedricos = Practicos Total De teoria | Practicas Total
Control de Calidad en la recepcién dela
3 |64 2 1 3 2 22 64
materia prima e INsumos,
Control de Calidad en productos en procesosy
3 | B4 2 1 3 32 32 64
terminade.
Planificacién de la Producdén de productos
2 | 48 1 1 2 16 32 a8
alimenticios
Tipos de envasado de productos alimentarios. 3 | B4 2 1 3 32 32 64
Tipos de etiquetado y rotulado de productos
Uridad de Competenda N° 0L {UCL): Mantener las condiciones de | alimentarios 2|48 1 1 2 16 52 a8
calidad en la elaboradén de los alimentarios, segin
) Proceso de envasado de alimentos 4 | % 2 2 4 32 64 96
procedimientos de |a organizacidn y normativa correspondiente,
Unidad de Competenda N° 08 (UC9): Ejecutar las operaciones de |Seguridad de higiene de envases. 2 |48 1 1 2 16 32 a8
envasado de los productos alimentarios, considerando s\ taquinarias y equipos de envasado de
trazabilidad, requerimientos tecnolgicos del diente y NOMMatva by ductos alimentarios. 2| 1 1 2 16 32 8
correspondiente s eroe g o
Unidad de Competencia N° 10 (UCLO): Proteger los productos| 0o° 9¢ EMPaquesy embaigjes de procuctos 3 | 6a 2 1 3 32 32 64
. -~ lalimentarios.
dlimentarios envasados, segdn e plan de producdsn,
requerimientos de traslado y normativa correspondiente. Maquinarias y equipos de empaque de 5 | ae N i 5 16 > 5
productos dlimentarios.
Proceso de empacado de praductos
3 |64 2 1 3 2 22 64
alimentarios.
Control de Calidad en ¢l envasado y empacado
4 | 96 2 2 4 32 64 96
de productos alimentarios
Proceso de embalaie de productos
2 48 1 1 2 16 32 a8
alimentarios
Almacenamiento y conservacidn de productos
3 64 2 1 3 32 32 64
alimentarios.
CE6 Innovacén - Desarrollar procedimientos  sistematicos
enfocados en la mejora significativa u orignal de un proceso,
producto @ servicio respendiendo a un problema, una necesidad o Innevacién tecnolégica 2 | 48 1 1 2 16 32 a8
una oporturidad del sector productive y educative, el IES y Ia
sociedad
CE7 Emprendimiento.- Identificar nuevas oportunidades de
proyectos © negocios que generen valor y sean sostenibles,
gestionando recurses para su fundienamiento con creatividad y
&tica, articulando acciones que permitan desarrollar innovaciones | Oportunidades y planes de negocio. 2 | ag 1 1 2 16 32 a8
en la creacién de bienes y/o servicios, asi como en procesos o
productos ya existentes.
en situaci reales de trabajo (EFSRT) [l 3 3 [l 96 96

Pautas generales:

1. Verificar que la redaccién en los campos de: denominacién del médulo, de la competencia especifica, competencia para la empleabilidad y unidades didécticas sean las mismas que los formatos anteriores
2. La distribucién de las unidades didécticas por periodes académicos deben respender al desarrollo de un aprendizais progresive.

2. Un (1) crédito equivale a un minimo de 16 horas de tearia o el doble de horas de préctica, de acuerdo a o establecido en la Ley 30512
4, Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo ala normativa
5. En el caso de los IES, el total de créditos y horas ne debe superar el némera minimo de créditos y horas del siguiente nivel formativo, de acuerdo ala normativa
6.En case, la modalidad del servicio sea semipresensial, resaltar las unidades didécticas que se desarrollen en entornes virtuales.
*Se considera el cédigo de la carrera del CNOF, de ser el caso

** Lenar |a celda siempre que la modalidad sea semipresencial, caso contrario dejar en blanco







PERFIL PROFESIONAL

El profesional técnico egresado de la carrera "Enfermeria Técnica", sera capaz de

desempeiar eficientemente

3

10.

i1
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Dar atencién de enfermeria al individuo, familia y comunidad, tomando en cuenta el
proceso de enfermeria y el proceso salud enfermedad, con énfasis de Atencion
Primaria.

Participar en campanas de prevencion de enfermedades transmisibles o
infectocontagiosas, incluyendo la vacunacién y otras medidas.

Desarrollar acciones de educacion para la salud, con énfasis en saneamiento ambiental
y otros aspectos que tipifican la problematica de salud.

Efectuar acciones concretas de saneamiento ambiental; tal como, organizacion de la
comunidad y orientacién en la construccién y mantenimiento de letrinas, recolecciéon
y eliminacion de basura, entre otras.

Valorar el estado del paciente e individuo, a través del control de signos vitales, asi
como la interpretacion, registro e informe de los datos hallados.

Realizar examen basico de salud bucal y acciones preventivas promocionales de facil
manejo.

Brindar apoyo psicoldgico al paciente, familia y personas en general, en los casos
requeridos evidenciando, asimismo, buen trato en su actuar profesional.

Administrar medicamentos por via oral y parenteral, siguiendo las técnicas especificas
en cada caso y prescripcion médica.

Dar atencion de enfermeria al nifio permanentemente sano, colaborando en Ia
valoracion de su proceso de crecimiento y desarrollo, protegiendo su salud mediante
inmunizaciones y otras medidas segun indicaciéon médica y de enfermeria.

Brindar atencion de enfermeria en aspectos de nutricién y dietética, participando en
la identificacion de necesidades o requerimientos dietéticos de paciente o de personas
aparentemente sanas y en la educacidn para consumo de nutrientes propios de
localidad, zona o region.

Dar atencién de enfermeria a la mujer con afecciones Gineco obstétricas, siguiendo las
técnicas pertinentes e indicaciones médicas y de enfermeria.

PROSPECTO DE ADMISION 2026




CAMPO LABORAL

o Trabajo en Hospitales, Centros de salud, Clinicas, ONG's y entidades publicas y

privadas.
o Atencidén particular en Enfermeria.
o Atencién al nifo, al adulto, joven y adulto mayor.
o Formacion de su centro asistencial y/o tépico.

o Preparacion individual y colectiva para desarrollar profesionalmente en el extranjero.

TiITULO DURACION TURNO
PR‘;ﬁi‘ﬁ;ﬁ:}:&'}:“zo 3 ANOS MANANA : 08:00 - 12:45
i (6 SEMESTRE) NOCHE : 17:30-22:00
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PLAN CURRICULAR-MODULO TECNICOS PROFESIONALES

Créditos Académicos Horas

Periodos Académicos (créditos y horas)

MODULO DESCRIPCION DE LA COMPETENCIA UNIDAD DIDACTICA

1hE [ 10ge) |0t 1 ge) |1 th) Tedricos | Practicos | Total | Deteoria | Practicas | Total

SALUD COMUNITARIA

R Uniciad de Competencia 1 EDUCACION PARA LA SALUD 3 | B4 2 1 3 32 32 64

=2 5 Realizar actividades de promocién de la salud cen enrfoque intercultural, de

3 § acuerdo con |a situacion local de salud, politica sectorial, nacional, regional y | ANATOMIA Y FISIOLOGIA HUMANA | 3 | 30 1 2 3 16 64 80

PRI |2 normativa vigente.

-S IS Uniciad de Competencia 2 INMUNIZACIONES 4 | 36 2 2 4 3z 64 96

s o R -

BRI Reclizor sctividades de prevencion en salud individual y colectiva aplicando el [ACTIIDADES EN EPIDEMIOLOGIA | 3 | 80 1 5 3 I " 50

b B=B crifoque intercultural, de acuerdo con guias, procedimientos establecidos y

= = PRIMEROS AUXILIOS 5 128 2 3 5 32 96 128

£ normativa vigente. -

(] SALUD PUBLICA 5 128 2 3 5 32 £ 128
SALUD OCUPACIONAL 4 | 26 2 2 4 32 64 96
COMUNICACION GRAL 2 | 42 1 1 2 16 32 48

MODULD LACTIVIDADES DE PROMOCION ¥ PREVENCIGN EN SALUD

= CE 1 Comunicacién efectiva.-
fLges Expresar de manera clara, conceptos, ideas, sentimientos, hechos y opiniones ) )
2= INTERPRETACION ¥ PRODUCCION
=0 en forma oral v escrita para comunicarse e interactuar con otras personas en 2 | ag 1 1 2 16 a2 48
o | laborales d DE TEXTQOS
Sl contextos sociales v laborales diversos.
Pl CE3 Tecnologfas de la Informacidn. -
§ é’ IManejar herramientas informéticas de las TIC para buscar y analizar APLICACIONES EM INTERMNET 2 | 48 1 1 2 16 32 48
‘=N informacién, comunicarse v realizar procedimientos ¢ tareas vinculados al
S 4rea profesional, de acuerda con los requerimientos de su entorna laboral. )
OFINMATICA 2 | 48 1 1 2 16 32 48
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
o ATENCION BASICA HOSPITALARIA 5 | 160 o 5 5 0 160 160
= BIOSEGURIDAD 3 | 64 2 1 3 32 32 64
E PSICOLOGIA CLINICA 2 | 42 1 1 2 16 32 48
= -
v T RUESTRAS BIOLOGICAS 3 | 64 pd 1 3 32 32 64
=] S E UNIDAD CE COMPETENA 3 NUTRICION ¥ DIETAS 4 | %6 2 2 4 32 64 96
= 5 IoB ~sistir en la atencidn de las necesidades basicas de la salud de la persona por
3 BB < 2 de vida aplicando el enfoque intercultural y seglin indicadones del jefe| PROCEDIMIENTOS INVASIVOS Y NO 5 | ea > . 3 2 . 64
é E g inmediato, el nivel de atencidny la normativa vigente, INVASIVOS
2 2~ PATOLOGIA GENERAL 3 |80 1 2 3 16 64 80
)
é b1 ADMINISTRACION DE s | & N 2 R 16 " a0
S £ MEDICAMENTOS
o 5]
= © FARMACOLOGIA GENERAL 3 | 80 1 2 3 16 64 80
=
] . .
é 2 CE2 Inglés.- Comprender y comunicar ideas, cotidianamente, a nivel oral v|INGLES PARA LA COMUNICACION 5 | as . . 2 16 » a8
I = eserito, asl como interactuar en diversas situaciones en idioma inglés, en|CRAL
2 =0 o textos sodiales y laborales
© . . .
prd k) CE4 Etica- Establecer relaciones con respecto y justida en los dmbitos| COMPRENSION Y REDACCION EN 5 | 4z 1 1 2 16 32 48
z ' persondl, colective e institudonal, contribuyendo @ uuna conwivencia|INGLES
g : dernocrética, orientada al bien comun gue considere la diversidad y dignidad
E E de las personas, teriendo em cuenta las consideraciones aplicadas en su COMPORTAMIENT ETICO 5 | as . . 2 I . a8
< S contexto laboral
g 5 CES Solucidn de Problemas.- Identificar situaciones complejas para evaluar
2 =} posibles soluciones, aplicando un conjunto de herramientas flexibles que|ESTRATEGIAS PARA LA RESOLUCION
= N 2 | 48 1 1 2 16 32 48
% 8 conlleven a la atencién de una necesidad, DE PROBLEMAS
e CE 8 Gestidn de riesgos de desastres.- |dentificar los factores de riesgo, para
S adoptar acciones de prevencién en Iss poblaciones de mayor vulnerabilidsd | pREVENCIGN DE RIESGOS ¥
© desde las perspectivas de derechos humanos, intereulruralidad vy génera, DESASTRES 132 o 1 L 0 32 32
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128
SALUD MATERNA 4 | %6 2 2 4 32 64 96
§ @ ATENCIGN INTEGRAL AL NINO Y s 112 s 5 5 . o 12
3 e ADOLESCENTE
g £ ASISTENCIA AL USUARIQ 5 | 108 5 5 5 2 %6 128
& 5 QUIRURGICO
2 v @
% E Gl LINIDAD de Competendia 4 ASISTENCIA AL ADULTO MAYOR 4 | 96 2 2 4 32 64 96
(j( é JOBl sistir en los ciudados integrales de salud a la persona en las diferentes | ASISTENCIA EN SALUD MENTAL 3 | 20 1 2 3 16 64 80
2 b 2 etapas de vida aplicando el enfoque intercultural v dle derechos, de genero | agisTENCIA EN FISIOTERAPIA ¥
& FR £ il ar en concordancia con la normativa vigente RELARILITACION 380 1 2 3 16 54 80
c o
w 2
S é ASISTENCIA EN MEDICINA s | 80 1 5 3 16 54 50
<G( g ALTERNATIVA
d 5 ATENCIGN AL USUARIO s | ea R N 3 - - 6l
=1 © ONCOLOGICO
= SALUD BUCAL 3 | 20 1 2 3 16 64 80
<L
o - .
= a8 M0 CE6 Innovacisn - Desarrollar procedimientos sisteméticos enfocades en |a|FUNDAMENTOS DE INNOVACION 2 |48 1 1 2 16 32 48
2 é B8 ejora significativa U original de un proceso, producto o servicio
< o E respondiende a un problema, una necesidad o una oportunidad del sector |INNOVACION TECNOLOGICA 2 | 48 1 1 2 16 32 48
S productivo y educativo, el IES y la sociedad
% 5] £ QPORTUNIDADES Y PLANES DE 5 | as 1 . 2 16 32 a8
=1 = @ NEGOCIO
s
Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo (ESRT) 4 4 0 128 128

Pautas generales:
1. Werificar que la redaceidn en los campos de: denominacién del médulo, de la competencia espedfica, competencia para la empleabilidad v unidades didacticas sean las mismas que los formatos anteriores,
2. La distribucion de las unidades didécticas por periodos académicos deben responder al desarrolla de un aprendizaje progresivo,

3. Un (L) crédito equivale a un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de préctica, de acuerdo a lo establecido en |a Ley 30512

4, Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo ala normativa.

5. Enel caso de los IES, el total de créditos y horas no debe superar el niimero minimo de créditos y horas del siguiente nivel formative, de acuerdo a la normativa.

6.En caso, la modalidad del servicio sea semipresendal, resaltar las unidades didédcticas que se desarrollen en entornos virtuales,

*Se considera el cédigo de la carrera del CNOF, de ser el caso.

** Llenar |a celda siempre que la modalidad sea semipresendial, caso contrario dejar en blanco.
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o : : : I - " Institute de Educacion Superior
- pERU | Ministerio Dlrt:‘ti:llfilt Regmnatl de Educaciin de Tecnolégico Piblico
de Educacién Lima Metropolitana - DRELM “MANUEL AREVALO CACERES™

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucion Directoral Institucional N° 011-2026-DG.IESTP-“MAC”

Los Olivos, 17 de febrero del 2026

VISTO:

El Reglamento de Admisidn para el afio 2026 del IESTP “Manuel Arévalo Caceres”, presentado por los
miembros de la Comisidn Institucional de Admisién 2026, adjuntos y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el segundo parrafo del articulo 14 de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacién Superior y de la carrera publica de sus docentes y su Reglamento aproado con
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, establece que la metodologia de admisién la define cada
institucion, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito, transparencia y equidad;

Que, la RVM N° 049-2022-MINEDU, en su articulo 12.1 Admision; Proceso mediante el cual los
estudiantes acceden a una vacante de un programa de estudios que oferta el IES y EEST. La convocatoria
y los procedimientos para la admisidon a los programas de estudio son responsabilidad de cada IES y
EEST.

Que, es deber del Instituto de Educaciéon Superior Tecnoldgico Publico “Manuel Arévalo Caceres”
formular y establecer normas, reglamentos, planes, procedimientos y orientaciones, para garantizar con
el normal desarrollo de las actividades académicas y administrativas dentro de la Institucion;

Que, mediante la Resolucion Directoral Institucional N° 008-2026-DG.IESTP”MAC”, se aprueba la
Comisidn Institucional de Admisién, encargada de ejecutar con idoneidad todos los aspectos necesarios
para el proceso de admision 2026 en el IESTP “Manuel Arévalo Caceres”;

Que, es deber de la Comision Institucional de Admision del IESTP “Manuel Arévalo Caceres”, elaborar
del Reglamento de Admisidn, a fin de determinar el procedimiento para la planificacién, organizacion,
ejecucion y evaluacion del proceso de Admision 2026;

Que, el proceso de admision tiene por finalidad convocar, informar, inscribir, evaluar y seleccionar a los
postulantes, con aptitud vocacional a la educacién tecnoldgica para seguir estudios en uno de los
Programas de Estudio del IESTP “Manuel Arévalo Caceres”, para lo cual deberan cumplir con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Admision;

Que, mediante el documento del visto, los miembros de la Comision Institucional de Admisidn, remiten

el Reglamento de Admisién 2026 del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Manuel
Arévalo Caceres”, para su respectiva aprobaciéon en el marco legal vigente;

22




De conformidad a la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacién Superior y de la carrera publica e sus Docentes y su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N° 010-2017-MINEDU, RVM N° 049-2022-MINEDU; y demads normas legales vigentes;

SE RESUELVE:
Articulo 1°: APROBAR EL REGLAMENTO DEL PROCESO DE ADMISION 2026 en el Instituto de Educacién
Superior Tecnoldgico Publico “Manuel Arévalo Caceres”, el mismo que consta de once (XI) capitulos y

noventa (90) articulos; cuyo texto forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°: ENCARGAR a la Comisidon Institucional de Admisién el cumplimiento de la presente
Resolucién Directoral Institucional y difundir el Reglamento en el Proceso de Admisidén 2026.

Articulo 3°: NOTIFICAR, el presente acto resolutivo a los miembros de la comisién e instancias
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 4°: DISPONER, la publicacion de la presente norma en el portal electréonico de la Institucion
http://iestp-mac.edu.pe, a partir del dia siguiente de su aprobacion.

Registrese, Comuniquese y Archivese.

WRCS/DG.IESTP”MAC”
Mlp

“Lider en Tecnologia para el Desarrollo”
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http://iestp-mac.edu.pe/
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REGLAMENTO DE ADMISION 2026

CAPITULO 1

GENERALIDADES

FINALIDAD

Articulo 1.- El presente reglamento "norma'

el

proceso de admision 2026 a los

programas de estudio del Instituto de

Educacidon Superior Tecnoldgico Publico

"MANUEL AREVALO CACERES" de acuerdo

a las normas educativas vigentes.

BASES LEGALES

Articulo 2.- El presente reglamento tiene

sustento legal en:

a)

b)

c)

e)

f)

g)

Constitucion Politica del Peru.

Ley N 0 28044, Ley General de

Educacion.

Ley N 0 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacidn Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes y su
modificatoria por Decreto Supremo NP
016-2021- MINEDU.

DS. N& 010-2017ED de ' Ia
Reglamentacién de la Ley de Institutos
y Escuelas de Educacidn Superior y de
la Carrera Publica de sus Docentes.

Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27818 Ley para la Educacion

Intercultural Bilingte.

Ley N 0 29973, Ley General de Ia

p)

q)

Persona con Discapacidad- CONADIS.
Ley N 0 28592, Ley que crea el Plan

Integral de Reparaciones - PIR. D.S N 0
047-2011-PCM.

Ley 29600, Ley que fomenta Ia
reinsercion escolar por embarazo.

Ley 29643, Ley que otorga proteccion
al personal con discapacidad de las
FFAA y PNP.

Ley N° 29248, Ley del servicio militar
Ley N2 30490, Ley de la persona
adulta mayor

RDR N° 00299-2026-DRELM, Aprueba
metas de atencién para el I[ESTP

Manuel Arévalo Céaceres para el

Periodo 2026.
RV.M N O 103-2022-MINEDU,
"Aprobar las condiciones bdsicas de
Calidad para los Institutos de
Educacién Superior y las Escuelas de

Educacidn superior.

Resolucién  Viceministerial  N°049-
2022-MINEDU.” Lineamientos
Académicos Generales para los

Institutos de Educacion Superior y las

Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica”

Reglamento internd de Instituto de
Educacién Superior Tecnolégico
Publico "MAC"

Resolucion Directoral N° 008-2026-DG-

PROSPECTO DE ADMISION 2026 |
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IESTP “MAC”. Aprueba la

conformacion de la comision
institucional del proceso de admision

2026.

ALCANCES

Articulo 3.- Las disposiciones del presente

Reglamento seran cumplidas por el
Instituto de Educacién Superior
Tecnolégico Publico “Manuel Arévalo

Caceres”, a través de todos sus drganos y

estamentos.

TERMINOLOGIA

Articulo 4.- Terminologias utilizadas en el

presente reglamento:

a) Proceso de Admisidon: Conjunto de
actividades orientadas a la seleccion
de estudiantes calificados para seguir
estudios en los programas de estudios
del IESTP " Manuel Arévalo Caceres "

b) Vacante: Unidad de medida de las
metas de atencién por programas de
estudios. Las vacantes se establecen
por cada modalidad de admisién y
programa de estudios.

C) Postulante: Persona que se ha inscrito

Proceso de

para participar en el

Admision 2026 a los programas de
estudios del IESTP ! Manuel Arévalo
Caceres " y cumple con los requisitos

establecidos en el Reglamento de

Admision vigente.

d) Constancia de ingreso: Documento
gue acredita el ingreso del postulante
al Instituto de Educaciéon Superior
Tecnolégico Publico " Manuel Arévalo

n

Caceres emitida por el area de
Secretaria Académica.

e) Ingresante: Postulante que alcanzé

vacante en alguna de las modalidades

de ingreso del Proceso de Admisién

2026 al IESTP " Manuel Arévalo
Céceres " y ha recibido la constancia
de ingreso.

CAPITULO Il

DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 5.- El proceso de admisién tiene
como objetivo evaluar los conocimientos y
destreza académica de los postulantes
egresados del nivel secundario; Educacién
Basica Regular (EBR) y/o Educacién Basica
Alternativa (EBA), con el propésito de
seleccionar postulantes aptos para una
vacante aprobada en el programa de
estudios elegido en el IESTP "MAC”.
Articulo 6.- La Comisidn Institucional de
Admision 2026 es el drgano responsable de
la planificacién, organizacidn, ejecucion,

evaluacién vy control del proceso de

admisién; aprobada por R.D. N 0 009-2026-
IESTPMAC/DIR
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Articulo 7.- Todas las modalidades del
examen de admisién se realizaran de
manera presencial.

Articulo 8.- Los medios de comunicacion
oficiales de informacidn a utilizar por los
postulantes seran la Pagina Web
institucional http://iestp-mac.edu.pe
Articulo 9.- El examen de admisién se
aplicard en las instalaciones del IESTP

"MAC" — Av. Los Alisos Ne 858 - Los Olivos.

CAPITULO Il

DE LAS CARRERAS PROFESIONALES Y
METAS DE INGRESANTES

Articulo 10.- Las carreras profesionales que
ofrece el IESTP “MAC” para el Proceso de
Admision 2026 son las siguientes:

a) Desarrollo de Sistemas de Informacion.
b) Enfermeria Técnica.

C) Industria de Alimentos y Bebidas.
Articulo 11.- Las metas de ingresantes se
Anexo 1 del

detallan en el presente

Reglamento.

CAPITULO IV

DE LAS MODALIDADES DE ADMISION

Articulo 12.- El Proceso de Admision 2026
al IESTP "Manuel Arévalo Caceres"
comprende las siguientes modalidades de

admision: Ordinario y por Exoneracion.

MODALIDAD ORDINARIO

Articulo 13.- Admisiéon ordinaria por

examen, podran postular los egresados del

nivel secundario de Educacién Basica
Regular (EBR) y Educacién Bdsica
Alternativa (EBA). Ley General de

Educacién (Ley Ne 28044).

MODALIDADES POR EXONERACION
PRIMER Y SEGUNDO PUESTO

Articulo 14.- Son los postulantes egresados
de Educacion Basica Regular (EBR) o
Educaciéon Basica Alternativa (EBA) en los
anos 2024 6 2025, en una institucion
educativa publica o privada y haya
ocupado uno de los dos primeros puestos
en dicha institucién segun su respectivo

cuadro de mérito.

DEPORTISTAS CALIFICADOS Y ARTISTAS
DESTACADOS
Articulo 15.- Son egresados de Educacion
Basica Regular (EBR) o Educacidon Basica
Alternativa (EBA), que hayan representado
al pais o a la regién, acreditados como
Instituto

deportista calificado por el

Peruano del Deporte (IPD); o como

artista destacado por el Ministerio de

Cultura o una Escuela Superior de Arte.
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SERVICIO MILITAR

Articulo 16.- Son egresados de la Educacion
Basica Regular (EBR) o Educacién Basica
encuentran

Alternativa (EBA) y se

beneficiados en la Ley N 0 29248 en sus
articulos 54y 61.

Articulo 17.- Los postulantes a esta
modalidad tienen derecho al descuento del
50% en el pago del derecho de inscripcion,
matricula; siempre que se encuentren

cumpliendo el servicio militar acuartelado.

BENEFICIARIOS DEL PIR

Articulo 18. Son egresados de Educacion
Basica Regular (EBR) o Educacién Basica
Alternativa (EBA), reconocidos como
victima por la violencia social considerados
en la Ley No. 28592, previa verificacion en
el registro especial de Beneficiarios en
Educacion del Consejo de Reparaciones
(BECRED).

Articulo 19.- El postulante a esta modalidad

rendira el examen de admision.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 20.- Son egresados de la Educacion
Basica Regular (EBR) o Educacion Basica
Alternativa (EBA) que presenten una
discapacidad, acreditados por la resolucién
ejecutiva de inscripciéon en el Registro
Nacional de la Persona con Discapacidad,

expedida por el Consejo Nacional para la

Integracion de la Persona con Discapacidad

(CONADIS).

ADULTO MAYOR

Articulo 21.- Las personas mayores de 60
afos tienen acceso a una educacién
superior técnica fundamentado en la Ley N°

30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

POR EMBARAZO O MATERNIDAD ESCOLAR
Articulo 22.- Las estudiantes en situacidn
de embarazo o maternidad segun Ley No
29600, Ley que fomenta la reinsercion
escolar por embarazo, Establecen un
sistema de becas y ayudas para garantizar
el acceso a la continuidad de los estudios
de las alumnas embarazadas o madres;
proceden las becas o ayudas siempre y
cuando destaguen en su rendimiento
académico y no cuenten con recursos
econdmicos para cubrir los costos de su
educacion a través del PRONABEC. El

Ministerio de Educacién establecera
indicadores de atencion integral y eliminar

practicas discriminatorias.

CONVENIO DE TRANSITABILIDAD

Articulo 23.- Son egresados de la Educacion
Basica Regular (EBR) o Educacién Basica
Alternativa (EBA) con variante técnica y
deben estar

comprendidos segun las

clausulas del convenio.
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Articulo 24.- En caso de que los postulantes

a esta modalidad superen el niumero de

vacantes ofertadas, seran evaluados

mediante un examen de conocimiento y se

adjudicard una vacante en estricto orden

de mérito, hasta cubrir el 2.5% del total de

vacantes.

Requisitos:

a) Todos los requisitos indicados en el
articulo 13

b) Copia del convenio donde indica el
beneficio de la exoneracion.

C) Resolucion Directoral expedida por la
IE de procedencia en la que aprueba el

beneficio.

TRASLADOS

Articulo 25.- Son los estudiantes de las

instituciones de educacién superior que

acrediten:

a) Para traslado externo, haber aprobado
las unidades didacticas

correspondientes por lo menos el

primer semestre, en el instituto de
educacion superior tecnolégico de
procedencia.

b) Para traslado interno, ser estudiante
del IESTP “MAC” y haber aprobado por
lo menos el primer semestre; y solicite
el cambio a otra carrera o turno.

Articulo 26.- Los traslados internos a otra

carrera profesional se pueden realizar sélo

hasta el tercer semestre.

Articulo 27.- En el caso de que el nimero
de postulantes, con derecho a exoneracidn
del examen de admisién o traslado a una
carrera profesional sea mayor al de las
Comisién

vacantes ofrecidas, la

Institucional de Admision procedera a
establecer el cuadro de méritos basandose
en los puntajes que figuran en los
certificados de estudios, previo informe de
Secretaria Académica. De haber empate se
aplicara un examen de seleccidon. El
examen de seleccién consistird en una
prueba de aptitud académica y de
conocimientos basicos que serd elaborada,
aplicada y calificada por la subcomisién

respectiva.

RESERVA DE MATRICULA Y REPITENCIA

Articulo 28.- Son los estudiantes del IESTP
“MAC” que en condicion de reserva de
matricula y repitencia accederan a una
vacante previa aprobacion de solicitud

presentada segun cronograma (Anexo 2).

CAPITULO IV
DE LA INSCRIPCION AL EXAMEN DE
ADMISION

Articulo 29.- Los requisitos para postular al
Concurso de  Admision, modalidad
ordinaria, son los siguientes:

a) Recibo de pago del Instituto por
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derecho de inscripcion y prospecto por
el valor de S/. 100.00, canjeado por el
comprobante de pago del Banco de la
Nacion.

b) Certificado de Estudios de la IE del 1°
al 5to de EBR o del 1 0 al 4to de EBA
firmado por el director de la IE o visado
por la UGEL o Constancia de logros de
aprendizaje.

c) copiadel DNI vigente

d) Copia del DNI del padre, madre o
apoderado (para postulantes menores
de edad)

e) Una foto de frente a color tamafio
carné.

Articulo 30.- El proceso de inscripcidn para
esta modalidad es el siguiente:

a) Pagar por derecho de inscripcidén vy
prospecto, en el Banco de la Nacién, a
la Cta.

Cte. Ne 00000-289094 a

nombre de DRELM-IESTP"MANUEL
AREVALO CACERES", por el valor de
S/.100.00, consignando el Ne del D.N.I
del postulante.

b) Canjear el comprobante de pago del
BN en el area de tesoreria (CAJA) del
instituto.

c) Recibir la carpeta del postulante con
los formularios de inscripcion.

d) Llenar los formularios de inscripcion.

e) Inscribirse en el area de Secretaria

todos los

Académica adjuntando

requisitos.

Articulo 31.- En caso de no contar con el
requisito b, del articulo 27, debera llenar la
declaraciéon jurada, que es parte de los
documentos que contiene la carpeta.

Articulo 32.- Secretaria  Académica
inscribird al postulante mediante el sistema
REGISTRA, para la emision de la constancia
de inscripcion, la misma que entregara al

postulante culminando su inscripcion.

Articulo 33.- Area de Tesoreria enviara al

correo  electronico  institucional del

postulante el Reglamento de Admision
digital 2026, para su lectura obligatoria y
conocimiento exhaustivo del proceso.
Articulo 34.- Los postulantes exonerados
del examen de admision por primer y
segundo puesto en Educacién Basica en
cualquiera de sus modalidades, deberan
presentar los requisitos siguientes:
a) Requisitos establecidos en el articulo
27
b) Resolucion, acta o constancia original
de haber ocupado los dos (02)
primeros puestos en orden de méritos
expedido por el director de |Ia
Institucion Educativa de origen vy
refrendada por la DRE o UGEL de
destino. (dos ultimos afios).
Articulo 35.- Los postulantes exonerados

del examen de admisidn por ser deportista

calificado o artista destacado en Educacién

PROSPECTO DE ADMISION 2026 b
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Basica en cualquiera de sus modalidades,

deberan presentar los requisitos siguientes:

a) Requisitos establecidos en el articulo
27

b) Documento original que acredite el
mérito obtenido, refrendado por el
instituto peruano del Deporte (IPD),
Ministerio de Cultura o Escuela
Superior Publico de Arte.

Articulo 36.- Los postulantes exonerados

del examen de admisién por ser personas

con discapacidad en Educacién Bdasica en

cualquiera de sus modalidades, deberan

presentar los requisitos siguientes:

a) Requisitos establecidos en el articulo
27

b) Resolucidn ejecutiva de inscripcion en
el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad, expedida por el Consejo
Nacional para la Integracion de Ia
Persona con Discapacidad (CONADIS)

Articulo 37.- Los postulantes exonerados

del examen de admisién por ser

beneficiarios del

Programa de

Reparaciones en Educacion del Plan
Integral de Reparacion (PIR) en Educacién
Basica en cualquiera de sus modalidades,
deberan presentar los requisitos
siguientes:

a) Requisitos establecidos en el articulo 27
b) Certificado de registro en el PIR o

REBRED, acreditado por la Institucién de

origen, segun la Ley No. 28592.
Articulo 38.- Los postulantes por esta
modalidad deben pagar su derecho de
inscripcion que incluye su carpeta de
admisién y prospecto.
Articulo 39.- Los postulantes exonerados
por la modalidad de servicio militar
deberdn presentar los requisitos siguientes:
a. Requisitos establecidos en el articulo
27
derecho de

b. Pago del 50% del

inscripcion quienes se encuentran
cumpliendo el servicio militar a la
fecha de su inscripcién; o, el pago del
75% del derecho de inscripcién al
personal licenciado del Servicio Militar
(Estado de reserva).

c. Acreditar su condicién con certificado
y/o constancia legalizada o fedateada.

Articulo 40.- Los postulantes exonerados

del examen de admisién por ser personas

mayores de 60 afios tienen acceso a una

educacion superior técnica fundamentado

en laley N° 30490, Ley de la Persona

Adulta Mayor, deberan presentar los

requisitos siguientes:

a) Requisitos establecidos en el articulo
27

b) Certificado de evaluacidn Psicoldgica,
emitido por un centro de salud publico

o privado.

Articulo 41.- Los postulantes exonerados
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por la modalidad en situacidon de embarazo

o maternidad segun Ley No 29600, Ley que

fomenta la reinsercién escolar por

embarazo, deberan presentar los requisitos
siguientes:

a. Requisitos establecidos en el articulo
27

b. Resolucion de acreditacion del
rendimiento académico emitido por el
PRONABEC.

c. Acreditar su condicidn con certificado
y/o constancia legalizada o fedateada.

Articulo 42.- Los postulantes por traslado

externo deberdn presentar los requisitos

siguientes:

a) Recibo de pago del Instituto por el
valor de S/. 200.00, por derecho de
traslado externo de una institucion de
educaciéon superior privada; o, Recibo
de pago del Instituto por el valor de S/.
150.00, por derecho de traslado

externo de una institucion de
educacion superior publica

b) Certificado de Estudios original de la
institucion de educacion superior de
procedencia.

c) Silabo de las unidades mencionadas en
los certificados de estudios visado por
la autoridad competente de Ia
institucion de procedencia.

d) copiadel DNIvigente

e) Partida de nacimiento original vy

vigente.

f) Dos fotos de frente a color tamafio
carné.
Articulo 43.- El proceso de inscripcidon

para esta modalidad es el siguiente:

a) Pagar por derecho de traslado, en el
Banco de la Nacion, a la Cta. Cte. Ne
00000-289094 a nombre de DRELM-
[ESTP "MANUEL AREVALO CACERES",

por el valor de S/. 200.00 (Instituto

privado) 6 S/. 150.00 (instituto
publico), consignando el No del D.N.I
del postulante.

b) Canjear el comprobante de pago del BN
en el Area de Tesoreria del instituto.

C) Recibir la carpeta de postulante

d) Llenar los formularios de inscripcion.

e) Presentar solicitud en Mesa de Partes
del Instituto, dirigido al director general,
adjuntando todos los requisitos.

Articulo 44.- Los postulantes por traslado

interno a otra carrera profesional deberdn

presentar los requisitos siguientes:

a. Recibo de pago del Instituto por el
valor de S/. 200.00, por derecho de
traslado interno.

b. Certificado de Estudios original del
I[ESTP “MAC”

c. Copiadel DNIvigente.

d. Partida de nacimiento original y

vigente.

e. Dos fotos de frente a color tamafio
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carne.

Articulo 45.- El proceso de inscripcion

para esta modalidad es el siguiente:

a. Pagar por derecho de traslado interno,
en el Banco de la Nacidn, a la Cta. Cte.
Ne 00000-289094 a nombre de DRELM-
IESTP "MANUEL AREVALO
CACERES", por el valor de S/. 200.00,
consignando el Ne del D.N.I del
postulante.

b. Canjear el comprobante de pago del
BN en el Area de Tesoreria del
instituto.

c. Recibirla carpeta del postulante

d. Llenar los formularios de inscripcion.

e. Presentar solicitud en Mesa de Partes

del Instituto, dirigido al Director
General, adjuntando todos los
requisitos.

Articulo 46.- Los postulantes por traslado
interno por cambio de turno deberan
presentar los requisitos siguientes:

a) Recibo de pago del Instituto por el
valor de S/. 60.00, por derecho de
traslado interno por cambio de turno

b) Boleta de notas original del IESTP
“MAC”

c) Constancia de trabajo y/o Declaracion

Jurada de exposicion de motivo de

cambio de turno.

Articulo 47.- El proceso de inscripcidn para

esta modalidad es el siguiente:

a. Pagar por derecho de traslado interno
por cambio de turno, en el Banco de la
Naciéon, a la Cta. Cte. Ne 00000-
289094 a nombre de DRELM-IESTP
"MANUEL AREVALO CACERES", por
el valor de S/. 60, consignando el No
del D.N.I del postulante.

b. Canjear el comprobante de pago del
BN en el Area de Tesoreria del
instituto.

c. Recibirla carpeta del postulante

d. Llenar los formularios de inscripcion.

e. Presentar solicitud en Mesa de Partes

del Instituto, dirigido al director
general, adjuntando todos los
requisitos.

Articulo 48.- La inscripcion al Proceso de
Admision 2026 es por carrera profesional y
turno. El postulante deberd indicar en la
solicitud y ficha de inscripcidn, la carrera
profesional a la cual postula y el turno.

realizada Ia

Articulo 49.- Una \vez

inscripcion, no se acepta por ningln
motivo, solicitud de cambio de carrera
profesional, de turno o la devolucién del
dinero abonado.

Articulo 50.- El proceso de inscripcion del

postulante, puede ser personal o por
alguna persona autorizada por el
postulante.

Articulo 51.- La informacién del postulante

registrado en el sistema REGISTRA, tendrd
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como finalidad de caracter académico y se
garantizard el derecho fundamental de su
proteccion, de acuerdo con la Ley N P
29733, Ley de Proteccién de datos
personales.

Articulo 52.- Los registros de la base de
datos de los postulantes que alcanzaron
vacante e ingresaron al IESTP "MAC" sera
derivada al area e instancias
correspondientes, para la elaboracién de
sus respectivos legajos como estudiantes
del IESTP 'MAC".

Articulo 53.- Los registros de aquellos
postulantes que no alcanzaron vacante
seran eliminados, salvo que el IESTP "MAC"
pueda utilizar como informacién general,
sin la informacioén sensible del postulante.
Articulo 54.- Los postulantes que no
obtuvieran vacante por una modalidad de
exoneracion podran presentarse al examen
de admisién por la modalidad ordinaria, sin

pago adicional.

CAPITULO V

DEL EXAMEN DE ADMISION

Articulo 55.- La prueba del examen de
admisién estara a cargo de la subcomisién
de elaboracion, bajo protocolos
establecidos por la comisidn institucional
del IESTP “MAC”.

Articulo 56. No podran elaborar los

examenes:

a. Aquellos docentes que tuvieran entre si
relaciones conyugales o, de hecho, de
parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o, segundo de afinidad
o colateral

b. Aquellos docentes que tuvieran relacion
conyugal o, de hecho, de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad con alguno de los
postulantes o sus conyugues.

Articulo 57. El contenido temdtico de la

prueba del examen de admisién procede

de la Educacién Secundaria, segin R.M N 0
025-2010-ED "Normas para la Organizacién
y Ejecucion del Proceso de Admisién a los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior
Tecnoldgica.
Articulo 58. El examen de admisidn sera
tipo objetivo de alternativa multiple,
con cuatro alternativas de 60 preguntas,

con una duracién de 120 minutos y

comprendera los siguientes aspectos:

ASPECTO A EVALUAR PESO | NUMERO

Compresion lectora:
Compresion de textos: Analisis
de textos, identificacion,
integracion y organizacion de | 30% 18
informacion y  contenido.
Niveles de compresion literal,

inferencial y critico.

Razonamiento légico

matematico Compresion, | 20% 12

interpretacion y resolucion de
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problemas, conceptos
procedimientos para calculos

basicos y Estadistica descriptiva

Conocimientos: De las areas
de aprendizaje contempladas
enel nivel de Educacién | 35% 21
Secundaria y Ciclo avanzado de

Educacion Basica Alternativa.

Cultura General: Temas de

15% 9
actualidad nacional y regional
TOTAL 100% 60

Articulo 59. El ingreso al local donde se
rendird el examen sera hasta una hora
antes del inicio del examen de admision.
Articulo 60. Pasada la hora establecida, por
ningin motivo se permitira el ingreso de
postulantes. En ningln caso se concederd
nueva fecha de examen al postulante que
llegue después de la hora sefialada o no se
presente el dia programado, y no se
devolvera el dinero abonado por Ia
inscripcion (Disposiciones complementarias
Art. 69 y 70).

Articulo 61. Al momento de ingresar al local
donde se aplicara el examen, el postulante
debera portar lo siguiente:

Documento Nacional de Identidad (DNI)
original (incluidos los menores de 18 afios);
en el caso de los extranjeros, carné de
extranjeria o pasaporte.

Lapiz 2B, borrador y tajador.

Constancia de inscripcion original (otorgada

al momento de su inscripcion).

Articulo 62. El dia del examen de admision
ORDINARIO, al ingreso del local, el
postulante debera registrar su asistencia
digital en presencia de la sub-comisién de
seguridad.

En el aula asignada, el postulante firmard
su asistencia en presencia del docente de
aula en la constancia de inscripcion del
postulante.

Articulo 63. Una vez ingresado al aula, el
postulante no podra abandonar ella sin la
docente

respectiva  autorizacion  del

supervisor, salvo en casos de emergencia,

para lo cual deberd reportar a Ia
subcomision de Primeros Auxilios o
Seguridad.
CAPITULO VI

DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE
ADMISION

Articulo 64. El cronograma del proceso de
admisidon 2026 se detalla en el Anexo 2, el
mismo que debera cumplirse estrictamente
segun las fechas y horas establecidas.
Articulo 65. El cronograma del proceso de
admisién 2026 se publicara por los diversos
medios de comunicacion establecidos en el

presente reglamento.

CAPITULO VII
DE LOS RESULTADOS Y SU PUBLICACION
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Articulo 66. La calificacion de los exdmenes

se realizara de manera anodnima,

automatizada por la subcomision de
calificacion, y supervisada con |Ia
participacion de la comisién institucional
de admision, representante de la DRELM. y
el equipo de Informatica del examen de
admision.

Articulo 67. El puntaje se obtendra en base
a la calificacion de 20 para el cual se tendra
en cuenta los siguientes criterios:

a) Respuesta correcta: 0.33 puntos.

b) Respuesta incorrecta: 0.00 puntos
Articulo 68.- En caso de empate en el
ultimo puesto, se tendrd en cuenta los
resultados obtenidos en el siguiente orden:

a) Razonamiento Logico-Matematico

b) Comprension Lectora

c) Conocimiento

d) CulturaGeneral
Articulo 69. Las vacantes seran adjudicadas
en estricto orden de mérito, hasta cubrir el
nimero de metas fijadas, por cada
programa de estudio y turno, con una nota
aprobatoria minima de once (11).

a) Primer y segundo puesto, hasta el 5%
del total de vacantes.

b) Deportistas calificados vy artistas

destacados, hasta el 2.5% del total de

vacantes.

C) Beneficiarios del PIR, hasta el 2.5% del

total de vacantes.

d) Persona con Discapacidad, hasta el 5%
del total de vacantes.

e) Servicio Militar, hasta el 2.5% del total
de vacantes.

f) Personas mayores de 60 afios tienen
acceso a educacion superior técnica.

g) Las

embarazo o maternidad.

estudiantes en situacion de
h) Traslado Interno y Externo hasta el 5%
del total de vacantes.
i) Reserva de Matricula y repitencia
segln meta.
Articulo 70.- Los cuadros de méritos seran
elaborados por carrera profesional y turno,
en base al puntaje alcanzado en el proceso
de admisién, teniendo en cuenta lo
establecido en el presente reglamento.
Articulo 71. Una vez verificado, firmado y
ratificado los cuadros de méritos por la
comision institucional de admisiéon, se
procedera a su publicacién por los medios
de comunicacion establecidos para el
proceso de admisién.
Articulo 72. Los resultados publicados no

son revisables ni apelables.

CAPITULO VIII

DE LOS INGRESANTES Y LA MATRICULA
Articulo 73.- El IESTP "Manuel Arévalo
Caceres" a través del Area de Secretaria
Académica se encargard de la emisién y

entrega de las constancias de ingreso, de
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forma personal.

Articulo 74. Secretaria Académica es el
area responsable de la matricula de los
ingresantes, previa verificacion de los
requisitos establecidos.

Articulo 75. El ingresante que no se

matricule en los plazos establecidos

perderd el derecho de ingreso.

CAPITULO IX
DE LAS PROHIBICIONES Y SANCIONES DEL
POSTULANTE
Articulo 76.- El IESTP “Manuel Arévalo
Caceres” denunciard al fiscal de turno a
quienes incurran en cualquiera de los actos
dolosos siguientes:

a) Ser suplantado o Suplantar a un
postulante en el proceso de admision.

b) Haber presentado en la inscripcion o
en cualquier acto posterior
documentacion falsa o adulterada.

C) Perturbar el proceso en cualquiera de
sus fases, mediante toma de locales u
otras actividades que atenten contra su
normal desarrollo.

Articulo 77. Para ingresar al local el dia del

examen, el debe

postulante portar

solamente el material indicado en el
articulo 61 del presente reglamento.

Articulo 78. Esta prohibido ingresar con
sombrero, gorro o capucha o cualquier

objeto que perturbe su identificacion,

ademas el uso de anillos, pulseras, aretes,

collares, medallones, lentes oscuros vy
similares y/o cualquier objeto de metal. La
deteccion de cualquiera de estos objetos
prohibidos impedira el acceso del
postulante al local donde se desarrollara el
examen y no tendra derecho a reclamo ni
devolucion de dinero.

Articulo 79. El postulante que infrinja las
normas establecidas en el
presente reglamento de admisién
estard sujeto a las sanciones establecidas
por el IESTP "Manuel Arévalo Caceres",
independientemente de las acciones
legales, civiles o penales a que dieran lugar.
Articulo 80. Son causas de la ANULACION
DEL EXAMEN DEL POSTULANTE:

a) Suplantacion del postulante.

b) Uso de celulares u otros aparatos para

comunicarse.
c) Plagio mediante apuntes u otro medio
de ayuda no permitidos.

d) Uso de equipos electrénicos como

smartphone, iPad, iPod, celular,
microcamara, smartwatch, reloj,
audifonos cualquier material de

transmisién y recepcién de datos en el

aula donde rinde el examen.

CAPITULO X
COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION Y
SUBCOMISIONES 2026
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Articulo 81.- La Comisién Institucional del
Proceso de Admisidn 2026, serd designada
por resolucién directoral y esta integrada

por:

Director General | Walter Roberto,

Caceres Silva

Jefa de la Unidad | Betty Cortez
Académica Sarmiento.
Tesorero (e) Jose Alberto

Ccarhuas Quispe

Articulo 82.- La comisidn institucional de
admisién podra conformar subcomisiones
para el proceso de admisién, de acuerdo a
sus necesidades.

Articulo 83.- Los docentes supervisores de
aula para el desarrollo de la prueba de
admision son docentes del IESTP “Manuel
Arévalo Caceres”, debidamente
acreditados por la Comisidn Institucional
de Admision.
Articulo 84.- Los integrantes de las
subcomisiones estan obligados a asistir al
instituto en la hora de ingreso y salida
sefialadas.

Articulo 85.- Los integrantes de las
subcomisiones estan obligados a cumplir
los protocolos establecidos por la comision
institucional de admision 2026.

Articulo 86. Al término del proceso de
IESTP Arévalo

admision, el "Manuel

Caceres" emitira el informe detallado de

todo el proceso y enviara a la Direccidon

Regional de  Educacion de Lima

Metropolitana.

CAPITULO XI

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Articulo 87- El postulante que no logre
alcanzar vacante, con la presentacién del
DNI, podra retirar su carpeta de postulante
hasta diez (10) dias después de realizado el
examen, en el area de Secretaria
Académica. Vencido el plazo, la institucién
procederd a la incineracion
correspondiente.

Articulo 88.- El presente reglamento serd
aprobado por resolucion directoral vy

elevado a la Direccién Regional de
Educacidén de Lima Metropolitana.

Articulo 89. Los casos no contemplados en
el presente reglamento seran evaluados
por la comisidn institucional de admisidn.
Articulo 90. Participara como veedor del
proceso de admision, un(a) representante
de la Direccion Regional de Educacién de
debidamente

Lima Metropolitana,

acreditado.

COMISION INSTITUCIONAL DE ADMISION
2026

PROSPECTO DE ADMISION 2026




ANEXO 01

Metas de Ingresantes
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Fuente: RDR N° 00299-2026-DRELM, Aprueba

para el Periodo 2026.

38

Pag.

metas de atencién para el IESTP Manuel Arévalo Caceres
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Cronograma del Proceso de Admision

ANEXO 02

5 FEBRERO MARZO ABRIL
N2 ACTIVIDAD RESPONSABLE DURACION
1S|1 25| 35|45 |1 1S [ 25|35 | 4S | 1S | 25 | 3S
Planificaci SR b
$ anificacion y orga.nl.z'aaon Co'mls.lon EpReniie il 5 .
del proceso de admision Institucional
Convocatoria al proceso de Comision |
2 W R Lo 1 dia 6
admision Institucional
; ity Comision
3 Difusion y publicidad T 8 semanas X| X X X X X X X
Institucional
Elaboracion del to d Comisio
4 org prospecto de o-mls.lon sl e
admision Institucional
Inscripcion de postulantes: Secretaria
5 modalidad exonerados y Al mica o semanas | X0 0 X 41X | X 06
I ipcion d tulantes: S tari
6 nscrlpuon e.pos.u antes ecr<=j arla T e (1 X X X X X x| 28
modalidad ordinaria Académica
Solicitud de incorporacién 2
3 Secretaria
7 por reserva de matricula o et 5 semanas | X X X X | 06
| ] Académica
repitencia de semestre
Evaluacion de expedientes: Secretaria
8 B i 1 dia 06
exonerados y traslados Académica
Publicacion de resultados de Comicicn
9 evaluacion de expedientes: LS 1 dia 06
Institucional
exonerados y traslados
Evaluacion de solicitudes: e
10 | reservade matricula y A 1 dia 06
i : Académica
repitencia
Publicacion de resultados
de evaluacion de Comision 7
11 | solicitudes: reserva de Institucional 1 dia I
matricula y repitencia
Publicacion del isid
i : CO-mIS.IOI’l 1 28
Padron de Institucional
14 | Examen de Admision Co_mls.lon 1 dia 29
Institucional
Publicacion d dros d Comisid
1c u’ .|caC|on e cuadros de O.mIS.IOI'I i 29
meritos Institucional
Secretaria
16 | Matricula de ingresantes Académica 1 semana 1
Area Administrativa
Elaboracién de informe final Comision
17 | del proceso de admisién tucional i mana s
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INSTRUCCIONES — ADMISION 2026

LEA DETENIDAMENTE LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES:
= E| postulante solo estd autorizado a utilizar los siguientes materiales: lapiz, borrador, tajador y el cuadernillo de
preguntas.

= Estd prohibido el uso de calculadoras, celulares y otros equipos personales.
1. DEL FORMULARIO DE IDENTIFICACION — RESPUESTAS

= Debera escribir correctamente con lapiz:
a) Apellidos y Nombres.
b) Programa de estudio al que postula.
c) Elturno al que postula.

= Marque oportunamente sus respuestas en el formulario correspondiente.

= Cualquier marca, borréon u otra sefial sobre el formulario de identificacion y/o respuestas, anulard su
participacién en el Examen de Admisién 2026

ARCA CORRECTA -

ARCA INCORRECTA <] [=

2. DEL CUADERNILLO DE PREGUNTAS

= El Examen de Admision 2026 esta estructurado en base a preguntas de seleccién multiple; es decir, para cada
pregunta existen cuatro (4) posibilidades de respuestas (A, B, C, D), de las cuales sélo una es correcta.

= El Examen de Admisiéon que Ud. debera responder tiene 60 preguntas: 18 de Comprension Lectora, 12 de
Razonamiento Légico Matematico, 21 de Conocimientos (ciencias y humanidades) y 9 de Cultura General.

= El tiempo de duracién del examen es de 120 minutos.
= Una vez terminado el examen, espere la indicacion de salida.
= Para resolver los ejercicios, utilice los espacios en blanco de este cuadernillo.

= Al finalizar el examen, debera entregar el formulario de identificacidon-respuestas.

La Comisidn institucional de Admision 2026 del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “Manuel Arévalo
Caceres” le desea a Ud. éxito en el desarrollo del examen.
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NEXO 03: FLUJOGRAMA DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE
ADMISION 2026

FLUJOGRAMA DE INSCRIPCION PARA EL PROCESO DE ADMISION 2026

o
Postulante Informes Tesoreria Inscripcion
Turno: mafhana LY I3 AL L] GROCESO DE INSCRIPCIO“
1. Pago por derecho

PRESENCIAL
Entrega la carpeta con los
requisitos y  formatos
—p llenados de manera legible
y sin borrones al Area de
secretaria académica para
Turno: noche la verificacion e

14:00- 22:00 / \ inscripcion.
TESORERIA \ j

. . 08:00- 13:00
Inicio de admisidn:
Cuenta corriente:

N° 00000-289094

e Elizabeth

2. Canjear Boucher
en ventanilla de
tesoreria del
Instituto.

3. Tesoreriaentrega [—
la carpeta de
admisién con
requisitos y
formatos a

\ presentar. /

Revision de Datos

e
Secretaria Académica
verifica la autenticidad vy
veracidad de los datos y
requisitos completos y
procede con la inscripcion
en el sistema REGISTRA. J

,/’

Examen

El postulante apto ingresa
SECRETARIA ACADEMICA al [ESTP para el examen de

admision  portando su Fin
ficha de postulante, DNI,
lapiz y borrador.

Emite la Ficha de Postulante




CONTENIDO TEMATICO

1. APTITUD ACADEMICA

Las preguntas de Aptitud académica se distribuyen en
dos grandes areas: Razonamiento Verbal vy
Razonamiento Matematico. Dichas preguntas miden
habilidades intelectuales que se desarrollan mediante la
interaccion entre el proceso de maduracién del sujeto,
la educacion y otras influencias medioambientes. Las
preguntas de  Aptitud
conocimientos  sino  habilidades para
situaciones que se representen. El rendimiento de esta

Académica no miden
resolver

area depende fundamentalmente de la calidad del
proceso del aprendizaje tanto en el dmbito del colegio
como fuera él.

1.1. RAZONAMIENTO VERBAL

La viabilidad del postulante en razonamiento verbal se
mide en la capacidad de razonamiento, analisis e
interpretacién, asi como en el empleo de manera
correcta del lenguaje oral y escrito. Los aspectos que
comprende esta area son: sindbnimos, Antonimos,
Términos excluidos, Analogias, Oraciones incompletas,
Conectores |dgicos o ilativos, Oraciones eliminadas,
Plan de Redaccion y comprension de lectura.

1.2. RAZONAMIENTO MATEMATICO

Las preguntas de Razonamiento Matematico sirven
para medir la capacidad de distinguir un razonamiento
correcto de otro de otro incorrecto partiendo de las
premisas ofrecidas y que al seguir un proceso légico se
llega a la conclusidn correcta.

También sirven para exploran la habilidad de ingenio
matematico en la solucién de problemas de orden
cuantitativo.

Los aspectos que comprende esta area son: Orden de
Métodos
operativos. Planteo de ecuaciones, Fracciones. El tanto

informacion, Razonamiento Légico,
por cuanto, Comparacion de magnitudes, Operadores
matematicos, Sucesiones, series, sumatorias,
razonamiento geométrico y dreas de regiones
sombreadas.

2. CONOCIMIENTOS

2.1. ARITMETICA
2.1.1. Teoria de Conjuntos. Elementos, relacion de
Relaciones entre

pertenencia, conjuntos:

Unién, Interseccion, Diferencia, diferencia
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simétrica, complemento.
Conjunto Potencia.

Subconjuntos.

2.1.2. Sistema de Numeracién. Conversion de Sistema
de diferentes bases.

2.1.3. Numeros enteros. Cuatro operaciones, adicion,
sustraccion, divisién.
Divisibilidad.

2.1.4. Razones y proporciones. Reparto directo e
inversamente proporcional.

multiplicaciéon y

2.1.5. Numeros Primos. Divisores de un numero
compuesto el MCM y el MCD.

2.1.6. Numeros racionales: Fraccion, Clasificacion de
fracciones,
decimal.

2.1.7. Numeros Reales: Propiedades, intervalos.

2.1.8. Regla de tres simple y compuesta. Tanto por

generatriz de una expresion

ciento. Descuentos.
2.1.9. Promedios: Clases de promedios, Media
aritmética.

2.2. ALGEBRA

2.2.1.Leyes de exponentes en R. Exponente positivo y
negativo. Exponente cero y fraccionario.

2.2.2.Polinomio con coeficiente en R. Operaciones:
Suma, diferencia, producto y divisidn.

2.2.3.Productos Notables y Coeficientes notables.
Factorizacion.

2.2.4. Ecuaciones de Primer Grado y de Segundo
Grado. Problemas que se resuelven en base a
ecuaciones.

2.2.5.Binomio de Newton. Aplicaciones.

2.2.6.Logaritmos. Definicidn. Propiedades.

2.2.7.Relaciones y Funciones.

2.3. GEOMETRIA

2.3.1.Segmentos. Operaciones con segmentos.

2.3.2. Angulo,
Angulos formados por dos rectas paralelas
cortadas por una secante.

elementos, medida, Clasificacion.

2.3.3. Triangulo: Lineas notables en un triangulo.
Teoremas sobre dngulos internos. Congruencia
de tridngulos.  Poligonos,
Clasificacion.

elementos vy

2.3.4. Cuadrildteros y Circunferencia.

2.3.5. Proporcionalidad de segmentos. Semejanza de
triangulos. Teorema de Thales.

2.3.6. Relaciones métricas de un tridangulo rectangulo.
Propiedades de la bisectriz o la mediana de un

triangulo. El teorema de Pitagoras.
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2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

Aplicaciones. Propiedades de triangulo
rectangulo de angulos agudos de 45°,30°,60°.

Areas de Figura Planas: Area de tridngulo,

cuadrado, rectangulo, rombo, trapecio vy
poligonos regulares.
La circunferencia y el circulo. Elementos,

longitud de circunferencia y area de circulo.

Lineas notables de la circunferencia, sector

circular y corona circular.
Posiciones de 4angulos relacionados con la

circunferencia. Figuras inscritas y

circunferencia, sector circular y corona circular.

2.4. TRIGOMETRIA

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

244,

2.4

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

Angulos trigonométricos angulos
trigonométrico especiales, arco trigonométrico.
Sistema de medicién angular (sexagesimal,
centésimo y radial), conversién de sistemas.
Razones trigonométricas de dangulos agudos.
Definicion. Propiedades: reciprocas y
complementarias. trigométricas de
angulos notables: 30°,60° y 45° y de angulos
complementarios.
Angulos  de

cuadrantes,

Razones

normal,
coterminales,

posicién angulos

angulos razones
trigonométricas de angulos en posicion normal.
Reduccidn al primer cuadrante.

Identidades Trigonométricas, para un mismo
angulo y para un angulo compuesto.

Identidades Trigonométricas, para la suma y
diferencia de dos angulos. Propiedades.
Identidades trigonométricas para el

doble y dngulo mitad.

angulo

Transformacién al producto suma y diferencia
de senos y cosenos.
Resolucién de  tridngulos rectangulos vy
oblicuangulos.

Leyes fundamentales: Ley de senos y Ley de

cosenos.

2.5. FiSICA

2.5.1.

2.5.2;

2.5.3.

Conceptos Fundamentales: La Fisica, Sistema
unidades. Ecuaciones

Dimensionales. Vectores.

internacional de

Cinematica de una
velocidad y
Movimiento

Posicion,
instantanea.

particula:
aceleracién
rectilineo. Movimiento
compuesto. Movimiento circular

uniformemente variado.

uniforme y

Dindmica: Leyes de Newton. Momento de una
fuerza. Fuerza de rozamiento
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2.54.

2.5.5.

2.5.6.

25.7.

2.5.8.

259

2.5.10.

2.5.11.

Trabajo y Energia: Trabajo de una fuerza
variable. Trabajo de varias fuerzas y fuerza total.
Energia mecdnica. Teorema trabaja- energia.
Energia potencial elastica.

Hidrostatica.

Calor y Calorimetria. Concepto de calor y

temperatura. Conversion. Escalas de

temperatura. Conversion. Equilibrio térmico,
cantidad de calor. Capacidad calorifica y calor
especifico. Propagacion de calor.

Electrostatica: Carga eléctrica. Ley de coulomb.
Campo eléctrico. Potencial y energia potencial
eléctrica de una y varias cargas. Diferencia de
potencial capacidad y condensadores.
Asociaciones en serie y en paralelo.
Electrodinamica. Corriente eléctrica: Clases.
Resistencia eléctrica. Ley de Ohm. Asociacion de
resistencia. Fuerza electromotriz y potencia
eléctrica. Ley de Joule. Circuitos eléctricos. Ley
de Kirchohoff.

Electromagnetismo: Imanes, campo magnético.
Ley de Biot y Savart. Fuerza magnética sobre
una carga y sobre alambres conductores de
corriente. Bobina.

Induccion: Concepto de flujo magnético. Ley de
induccion de Faraday. Ley de Lenz.
Ondas. Caracteristicas.  Clases.
propagacién de las
propagacién: Reflexion,

Leyes de
Velocidad de
Ondas

ondas.
refraccion.
electromagnéticas.

2.6. QUiMICA

2.6.1

2.6.2

263

2.64

Materia. Clasificacidon, propiedades, cambios

fisicos, quimicos y nucleares. Energia Tipos.
Transferencia de calor. Leyes de conservacién.
Estructura Atédmica. NUmero atémico. Numero
de masa. Especies iso electrdnicas. Concepto de
isotopos,
electréonica por

isobaros e isotonos. Configuracion
Tabla
Periddica: Ley periddica actual Caracteristicas
Propiedades periddicas:

Energia de ionizacion. Electroafinidad.

niveles de energia.

electronegatividad.
quimico: Nomenclatura
Esta
Funciones quimicas inorganicas. Nomenclatura

segun IUPAC.
Unidades Quimicas de Masa: Peso atomico y

Enlace
inorganica:

Tipos

de oxidacion, atomicidad.

molecular. Atomo-gramo. Numero de
abogador.
Estado Gaseoso. Concepto. Ecuacién universal y

leyes de gases ideales.
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2.6.5 Reacciones Quimicas. Ecuacidén quimica. Tipos.
Descomposicidon y desplazamientos. Reacciones
de combustién y redox. Oxidacién y reduccién.
Balance de ecuaciones quimicas.

2.6.6  Estequiometria. Definicidon. Leyes ponderales vy
volumétricas.

2.6.7 Soluciones Definicién: solvente y soluto.
Concepto de moralidad, normalidad vy
moralidad. Diluciéon y neutralizacidn.

2.6.8 Quimica Orgdnica. El carbono y sus
propiedades. Tipos de carbonos.
Hidrocarburos: Alcanos, algquenos y alquinos.
Hidrocarburos aromaticos.

2.7. BIOLOGIA

2.7.1 La Biologia: Concepto general, el ser vivo,
estructura funcidn. Virus.

2.7.2 Bioquimica: Moléculas fundamentales de Ia
vida Agua, sales minerales. Macromoléculas
proteinas, grasas e hidratos de carbono.
Proteinas, enzimas, vitaminas vy d4cidos
nucleicos (DNA y RNA).

2.7.3 Citologia: Teoria celular, la célula como unidad
estructural, funcion y genética del ser viviente,
célula procariota y eucariota, membrana
celular. Citoplasma, Componente y Nucleo.

2.7.4  Genética: Leyes de la herencia.

2.7.5 Biodiversidad: Taxonomia, reinos bioldgicos,
evolucién.

2.7.6  Sistemas: Digestivo, Respiratorio,
Cardiovascular, excretor, nervioso y
reproductor.

2.7.7  Ecologia: Contaminacién Ambiental

2.8. COMUNICACION Y LENGUAJE

2.8.1

2.8.2

2.8.3
2.84

Lenguaje, Funciones, Comunicaciones. Silaba,
Clases, Diptongo, Triptongo, Hiato.

Categoria Gramaticales variables e invariables:
Sustantivos, Adjetivos, Articulo, Pronombre,
Adverbio, Conjuncién, Preposicion.

Estructura: Sujeto, Predicado.

Oracion Compuesta, Subordinada, Coordinada.

2.9. LITERATURA

291

2.9.2

Caracteristicas de Literatura Quechua,

Literatura de la conquista, Literatura de Ia
y Literatura de la Emancipacion:

Mariano Melgar.

colonia

Costumbrismo: Felipe Pardo y Aliaga, Manuel
Ascencio Segura, Ricardo Palma, José Santos
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2.10.
2.10.1

2.10.2

2.10.3

2.10.4

2.10.5
2.10.6

2.10.7

2.10.8

2.11.
2111

2.11.2

2:111-3

Chocano, José Maria Eguren, César Vallejo, José
Carlos Mariategui.

Indigenismo: José Maria Arguedas, Ciro Alegria,
Enrique Lépez Albujar.
Generacion 50, Urbanismo:

Julio Ramoén

Ribeyro, Mario Vargas Llosa, Alfredo Bryce
Echenique.
HISTORIA
La Historia, concepto. Fuentes, Etapas, El
poblamiento de América. El poblamiento del
Perd: Paccaicasa, Chivateros, Toquepala,
Lauricocha, Paijan. Origen de la cultura
peruana: Uhle, Tello, Kaufman Doig,
Lumbreras.

Horizonte: Temprano (Chavin,
Paracas), Temprano  (Nazca,
Moche), Horizonte Medio (Tiahuanaco).

Horizonte Tardio: Los Incas,

Culturas del
Intermedio

organizacion,
politica, social y econdmica.

Primer, Segundo, Tercer viaje de Pizarro.
Guerra civil
Ordenanzas de Valladolid y el Primer Virrey
del Perd. El Virreinato; La Organizacion

entre Pizarro y Almagro, Las

Politica, Social y Econdmica.
La Expedicién Libertadora del Sur, causas. El
Protectorado, Entrevista de G7uayaquil. La

Corriente Libertadora del Norte (Junin vy
Ayacucho). El primer Militarismo.

La Guerra del Guano y el Salitre, causas,

Campanias Maritimas, Terrestre, La
Resistencia de Brena.
Reconstruccion Nacional, Segundo

Militarismo (Iglesias y Caceres), Piérola. El
Oncenio de Leguia. Surgimiento del APRA y del
Socialismo en el Peru.

GEOGRAFIA
Peru, localizacion en América y en el Mundo,
Dimensiones, Limites, Division  Politica.
Morfologia submarina (Zécalo, Talud, Fosas
Marinas), Ocho Regiones.

Atmdsfera, Temperatura, Humedad, Vientos.
Climas de la Costa. Llas 3

hidrograficas del Peru (Pacifico, La Hoya del

vertientes

Titicaca, Amazonas).

Recursos Naturales, Proteccion de los
recursos (parques, reservas, santuarios).
Actividades  Socioecondémicas  (Extractivas,

Productivas, Transformativas, Distributivas).
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2.11.4

2.12.
2.12.1

2.12.2

2.12.3

2.12.4

2.12.5

2.12.6

2.13.
2.13.1

45

Pag.

Geopoliticas. Concepto, Realidad, Potencial,
NACIONAL, Geografia
(Demografia la PEA). Poblacion Absoluta vy
Relativa. Las Migraciones.

Poder Humana

ECONOMIA POLITICA

Economia: Evolucién, Comparacién, Economia
Politica: Divisidon y Método.

El proceso Econdmico (Etapas Genéricas) la
produccion: Concepto, Productividad, Costos
de Producciéon Sectores de produccidn, Factor
de producciéon (Naturaleza) Las necesidades,
Caracteristicas, El capital:  Clasificacion.
Bienes. Clasificacion. La Empresa.
Clasificacion.

La Circulacién: Elementos, el Flujo Real y
Nominal, el Cambio, Polos Econdmicos, El
Comercio.

El Mercado. Concepto. Clases de Mercado

(Perfecta e imperfecta) Monopolio,
Competencia Monopolista, Oferta y
Demanda.

La Distribucion, El Salario. El Trabajo.

Demografia del trabajo.
El Sistema Financiero. El Dinero. La Inflacion,
causa y efectos.

EDUCACION CiVICA
Educacion Derechos

Paternidad

Civica:  Concepto.

Humanos. La Familia. Tipos.

Responsable.

2.13.2

2.14.

2.14.1

2.14.2

2.14.3

2.14.4

2.14.5

2.14.6

2147

2.14.8

2.15.
2.15.1

2.16.

El Estado Peruano, estructura, Organismos
constitucionales autéonomos, Ciudadania.
Organismos Internacionales. Comunidad
Andina, OEA, ONU, OTAN.

PSICOLOGIA

Psicologia: Definicion, etimologia y
contempordnea. Ramas: Pura y Aplicada.
Objetivos de estudio. Finalidad.

Procesos psiquicos. Definicion.
Caracteristicas. Clasificacion.

Sensacién.  Definicion.  Bases  Atdmicas.
Limites.

Percepcién. Definicion. Funciones de |Ia

percepcién. Elementos. Principios.

Desarrollo  del pensamiento.  Nociones
basicas. Etapas del Pensamiento.

Aprendizaje.
Cambios en la conducta. Modalidad en el

aprendizaje. Tipos de necesidades.

Definicion. Caracteristicas.

Personalidad: Definicién. Componentes.
Factores. Caracteristicas. Teorias.

Escuelas. Psicoandlisis.

LOGICA
Interferencias. Tablas de verdad y Silogismo.

CULTURA GENERAL

2.16.1 Hechos y Acontecimientos pasados y actuales

nacionales e internacionales.
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