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PRESENTACION

El presente Plan Anual de trabajo de la Jefatura de Unidad Académica del Instituto de Educacioén Superior
Pdblico “Manuel Arévalo Céceres”, es un instrumento de gestion que contiene un conjunto de actividades
organizadas y programadas que debe realizar para lograr los objetivos propuestos para el afio académico
2017.

Asimismo, la Formacién Profesional, desde la perspectiva de la Educacion Superior, exige que éus
actividades, en cada una de las areas académicas, sean previstas anticipadamente a fin de lograr con su
desarrollo los fines y objetivos establecidos en sus perfiles; ante esta situacion el IESTP. “MAC’, desde la
Unidad Académica, se propone apoyar las diferentes actividades que organizan y ejecutan las diferentes
areas académicas en el afio 2016, las cuales contribuiran a mejorar la calidad de los servicios que brinda a

los estudiantes, personal docente y publico en general.

En este sentido, la Jefatura de Unidad Académica pone de conocimiento al Director General, el presente
Plan Anual de Trabajo 2016 que responde a la vision y misjon institucional.

Los Olivos, Marzo del 2017

Ing. Tedfil
Jefe de Unidad Académica




PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA JEFATURA DE LA
UNIDAD ACADEMICA - 2017

IDENTIDAD

1.1.Denominacién: Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico “Manuel
Arévalo Céceres”.

1.2.Localizacion:

» Lugar : Av. Los Alisos N° 950-Urb. Carlos Cueto Fernandini
*Distrito  : Los Olivos

* Provincia : Lima

*Regién  : Lima Metropolitana

» Pagina Web: www.istp-mac.edu.pe

* Email : lestpmac@hotmail.com

1.3.Unidad : Unidad Académica

1.4.Duracion :Enero a diciembre de 2017

1.5.Normas que autorizan el funcionamiento del IESTP”MAC”:

* Revalidado mediante R.M. N° 0688-2006-ED
*R.M. N° 0023-2010-ED, Plan de Adecuacion a la Ley N° 29394

1.6.Visién y Mision Institucional:

=Vision:
Ser una institucién educativa de excelencia, lider en la educacion tecnoldgica, en
nuestra jurisdiccién y en el Cono Norte de Lima, por la calidad del servicio
educativo, por su moderna infraestructura, tecnologia innovadora y por sus
egresados con mentalidad empresarial, creativa e innovadora, que responden a
las exigencias laborales en un mundo globalizado.
Formar profesionales técnicos competentes con excelencia académica

» Mision:
Formar profesionales técnicos competentes con excelencia académica, para
ejercer su profesion con eficiencia, capaces de promover y crear fuentes de




Trabajo, demostrando su alto nivel ético, basado en principios y valores sociales
de una cultura de paz y progreso comprometidos en mejorar la condicion de vida
de su familia y contribuir con el desarrollo de la realidad local, regional y
nacional.

Brindamos a los joévenes un servicio educativo con oportunidades para el
desarrollo de sus potencialidades, formando profesionales competentes e

idoneos con éxito en su vida personal, social y laboral.

Il. BASES LEGALES
» Constitucion Politica del Perd.

* Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 011-
2012-ED.

= Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento aprobado por D.S. N° 004-
2013-ED.

» Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa y su Reglamento aprobado por D.S. N° 018-2007-ED.

* Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior

» Resoluciéon Ministerial N° 069-2015- MINEDU, Aprueba el Disefio Curricular Basico
Nacional de la Educacién Superior Tecnoldgica y Catalogo Nacional de la Oferta
Formativa.

o » D.S. N° 028-2007-ED, Reglamento de Gestién de Recursos Propios y Actividades
Productivas y Empresariales en las Il.EE. Publicas.

* RM. N° 023-2010-ED, Plan de Adecuacion de los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior.

* R.M. N° 0297-2012-ED, Programa Descentralizado de Fortalecimiento Profesional
Docente.

= R.D. N° 321-2010-ED, Lineamientos para Elaborar el Reglamento Institucional y
Documentos de Gestion de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior.

» R.D. N° 0165-2010-ED. Aprueba los Disefios Curriculares Basicos Nacionales, para
su Aplicacion por los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégicos
Publicos y Privados, a partir de las Promociones Ingresantes en el afio 2010, y su
modificatoria R.D. N° 0570-2010-ED.




* R.D. N° 0408-2010-ED. Aprueba los Lineamientos para Titulacion de Egresados de
Institutos de Educacién Superior Tecnoldgica e Instituto de Educacién Pedagégico
que aplican el Nuevo Disefio Curricular Basico de la Educacién Superior
Tecnolégica.

* R.J. N°® 0452-2010-ED, Aprobar la Directiva N° 022-2010-ME/SG-OGA-UPER
"Normas que regulan el Proceso de Seleccion de Personal para cubrir mediante
encargatura de puesto o de funcion las plazas directivas y jerarquicas de los
Institutos y Escuelas Nacionales y de Educacion Superior Publicos”

* R.J. N° 1053-2011-ED, Modifican la Directiva “Normas que regulan el Proceso de
Seleccion de Personal para cubrir mediante Encargatura de puesto o de funcién las
plazas directivas y jerarquicas de los Institutos y Escuelas Nacionales y de
Educacion Superior Publicos”

* Reglamento Institucional del IESTP”"MAC”

s Proyecto Educativo Institucional del IESTP”"MAC”

ll. OBJETIVOS

3.1.0BJETIVO GENERAL.:

Brindar una formacion académica de calidad, con docente capacitados .dentro de
la formacidn transversal y especifica (técnicas).

3.2.0BJETIVO ESPECIFICO:

» Garantizar el desarrollo de practicas pre-profesionales de los estudiantes,
mediante la firma de convenios y/o alianzas con empresas e instituciones

vinculadas a la carrera.

» Organizar eventos y actividades de actualizacién y capacitacién en temas de
la carrera y afines, a fin de consolidar la formacién profesional integral de los

estudiantes.

» Promover que nuestros estudiantes y egresados logren obtener el Titulo
Técnico Profesional para que se incorporan en el mercado laboral y sean

competitivos.

» Elaboren Proyectos de investigacion, Productivos y/o Empresariales.




Iv.

ORGANIZACION

4.1. ORGANIZACION ESTRUCTURAL A NIVEL ACADEMICO

V. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2017

ASIST.LAB.

DIRECTOR :
GENERAL |
JEFE UNIDAD ACADEMICA
SECRETARIA ,
GENERAL
AREA ACADEMICA
JEFATURA DE JEFATURA DE ENFERMERIA |: JEFATURA DE
COMPUTACION E TECNICA : INDUSTRIAS ALIMENTARIAS |
INFORMATICA N
-
DOCENTES DE C.I. DOCENTES DE E.T. DOCENTES DE LA.
ASIST.LAB. ASIST.LAB.

En presente Plan de trabajo se desarrollaran las actividades de acuerdo a la

programaciéon como se indica a continuacion.




uoioebisaAu| )
ap Jopeuipioo)
seolwapeoy "20iBo|ouUs8)} ugioBAOUUI
sealy op seinjejor | o/ ugioebiseaut ap sojoskoud
X X X X X X X X X X BOIWOPEY pepiun | ap ohsifes A oyssip Jeuipioo) | 80
opesaib3
op ojusiwinbeg
ep Jopeuipioo)
sedlwgpeoe 910¢
seale op seinjejer | opesalby ep oslwinbsg ep
X BOIWSPEDY PEPIUN | UBld 8p uQidB|nulIog Jeuiploo) | /0
oialesuo)
Jopeuipioo?)
SEDIW9pEOR
seole op seinjejef 910z euelesuo) ap
X X BOIWOPEOY PEPIUN | UBld 8p UQIoBINWIOS JBUIPJOOD | g0
seonoeld
ap 9jwoH
sedlwppeoe 910¢
seale ep seinjejor | ssjeUOIS8old Bld  SEdIoRId
X X EOIWSPEDY PEPIUMN | ®p  Ugldejnwio4  Jeuiplood | S0
SESIWgpEO.
seale ap seinelor
BOIW9pEBIY pepiun
BAlRASIUIWPY 910z uowejoeded
X X PepIUN | 8p Uejd ugioginuiio4 Jeuipjood | #0
910¢ edlwgpedy
X BOIW9PEOY pepluN | ugisiriedng ep ueld Jejnulod | €0
9102
[euoonysu| ofeqes] sp |enuy
X X X uQIooali(] | UBld uQioBjNWIO)  Jeulplood) | Z0
(13d) Jeuonsul 0j8hold,
X X X uoIooaNi( | UQdBINWIOY Jeuiplood | 10
21 | AON | 100 | 13S | SOOV | INr | NAr | AVN | d8V | ¥vW | g34 | 3In3 S319YSNOJSAN SapepiApdy oN

4102 ONV S3AVAIALLOVY 3A NQIOVINVDOdd




"20I6OI0UD8) UQIDBAOUUI
o/A uotoebisaaul sp sojoaiold

X X X EOIWSPEDY pepiuf) | 8p oaJojiuow Jejnoe(3 | 9|
eolwepesy pepiun jeuoionyisul ojuswe|bay
X uQiooalI(] | |ep  UOIDBZIlenjoB  JeuIpioo) | Gl
1I-I-910C 02lWpedYy alisslusg
ep oo} |9 eied seuwloN
X BOIWSPEDY PEpPIUN | BPRUIWOUSP BAOAU( Jejnwliod | {1
ajeo0(q
sjuejussaiday 9102 euelioH ebie)
seoiugpesy | A edlwepesy ebien ‘seloH ep
sealy 8p seJnjejor | oJpend |ep ugioe|nuwlo} g| ejed
BOILIGPEOY PEPIUN | SBWLON EpBUILIOUSP BAID8II]
X X uoiooalig | Bl ep uglonos(3 Eej Jeulpsoo) | €}
BAljBlISIUILPY
T pepun
BOIUSPEDY PEPIUN 910¢ UoIsiupy ap
X ugiooall(q | |ejsuen) ojusweifsy JenuicH | Z1
seofjorld
sp 9JWwoH
SeolWapEdY
sealy op seinjejor |euoonjsuLBiul
B0IW9pEdY pEPIUN | UoeIsdood 8P  SOIUSAUOD
X X uoI028lI(] | UgIoBINULIOY Jeuipjoo) | i
eSlWgpEOY
ele}aI08s ‘sajuesalbul sajuelpnise
seojwopeoy | eied  eymeib  BAlJRWIOUI
sealy ep seinjejof | UQISSS ap ojjolJessp
X eoiWwopedy pepiun | (@ esed sauoiogjuaLIo Jeuiploo) | 0L
uoloeBisaau| uoloR|N}i}
ap Jopeulpioo) | 8p saul  u0d  SoPIAeS A
SEOIWSPEIY | sauaig ap soaionpoid osAoid
sesly ap seinjejol | [op ojjoliesep |o eled elosase | 60
X X X X X X X X X X eolwgpedy pepiun | A ugloejuaLIo Jeuipjoo)
Ol | AON [ 120 | 13S | SOOV | 1INl | NNr | AVA | ¥V | ¥V | 934 3N3 S319VSNOJ4SIY SapepiAljoy oN




seolgpeoy
sealy ep seinjejor

ejne |ap opebs|ep

EJILUSPEY PEPIUN | SO| UOD SOUOIUNS) JBAOWOLd | 9Z
seolwapedy
sesly op seinejer "SEOIWIYPEDY SEBIY 8p S8jer
B21W9pedy pepiuf | SO UOD Seuolunal JeAoWold | G2
Sedllugpedy
seely ep seinjejer ajusoop |euosited |ap
BOILUSPEIY PEpPIUN jeioge| ousadwessp |8 Jenjeal | ¢2
(1ejnpo ewa)sIS) uooEIN})
seolwgpeoy | esed  jeuoissjoid  eiousiOyNns
sesly op seinjejer | jod uswexs sp uognosfe
eOlWopedY pepilun | A ugiewesBoid  Jeuipsoo) | €2
(leuoripe.] ewsisig)
seolWgpeay | uooejn) eJed oonoesd
Sealy op seinjejer | 00LI0S) UBSWEXa 8p uQIdnhoele
eolwspeoy pepiun | A uowewesbosd  Jeupioo) | zz
sediwgpedy uoioe|nii
sesaly ap seinjejer | eied sojoekoid ap uUgOBUSISNS
BOILIGPEOY pepiun | A uoewelbosd  Jeupioo) | Lz
TYNOIDIOVY L
sediwgpedy | YIWALSIS — sopesalbe eop
sealy ap seinjejer | ssjeuolssjoid-aid seonoeld- op
BOILUSPEOY pEpIUN SBULIOJUI 8p UQISIASI JBUIPIOO) | OZ
sedlWspeoy
sealy 8p seunjejer uoioeladnoal ap UgIoBN|eAS
BOIW9PEdY peplun | 8p  uoiewesboid  seuiploo) | 61
‘oAoaug olesuo) £
[BUOION}ISU} OAllBONPT ofasuo?)
‘sejeuoonyysul  soueblo  ep
BOiWopedY pepiun | seuolunas us sauopedpiyed | 8l

'SOJJ0 BJjUS ‘SouId)X]
‘ojenuon eJed
sjuso0( ‘jeuosiad

[op uooseS ‘seioH 8p

oJpend ‘ugioeplieAU0 ugIsNyiQ

‘uotsiwpy ‘sejeuolon)sul

ssuoIsSIwcOd  ue  Jedioiued

opejses|

Ll

E0lWopeoyY pepiun



V.

Vil

PRESUPUESTO

Se establecera en funcion del diagnodstico, necesidades del area y fundamentalmente del
presupuesto institucional aprobado para el presente afio.

MATERIALES:

Los diversos materiales que se emplearan para ejecutar cada actividad del presente Plan Anual de
Trabajo, los mismos que estaran en funcion a las necesidades y requerimientos que se realice
mensualmente.

EVALUACION E INFORME

La evaluacion e informe del presente Plan Anual, se realizara al término de cada semestre,
considerando logros, dificultades y propuestas de solucién.

Los Olivos, Marzo del 2017.




